LM Alvesta Sida

il kommun Protokoll 1(8)
- Sammantradesdatum
. 2024-05-21
Omsorgsnamnden
Omsorgsnamndens protokoll
Plats och tid Digitalt mote via Teams, tisdagen den 21 maj 2024 kI 16:00 — 17:25
Paragrafer §§ 35-38
Beslutande Lars-Olof Petersson (S), ordférande

Gunnel Nordahl (S)

Ernad Husic (S) ersatter Tommy Mases (S)
Josefine Ljungqvist (KD), 1:e vice ordforande
Ann-Charlott Filipsson (C)

Monica Pihl (C)

Gunnel Norén (V) ersatter Bjorn Svanholm (V) § 35-37
Eva Nilsson (C) ersatter Bjorn Svanholm (V) § 38
Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordférande
Ann-Christin Gustafsson (M)

Britt Karlsson (AA)

Jolanta Johansson (AA)

Lena Nikolausson (SD)

Hazel Eriksson (SD)

Narvarande ersattare Eva Nilsson (C) § 35-37
Gunnel Norén (V) § 38
Christer Brincner (KD)
John-Erik Pettersson (M)
Monika Carlberg (M)
Isabelle Svanberg (AA)
Yvonne Erlandsson (SD)

Ovriga narvarande Anneli Loberg, forvaltningschef
Christina Andersson, verksamhetschef ordinart boende
Pia Persson, verksamhetschef sarskilt boende
Peggy Hall, kommunsekreterare
Lovisa Olsson, namndsekreterare
Michael Fardig, HR-chef (fram till klockan 17:10 under § 38)
Anne Bergstrand, HR-konsult

Justeringens tid och plats

Tid och plats for justering: 2024-05-23. Justering gors digitalt.
Utsedd att justera: Monica Pihl (C)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(8)
Sammantradesdatum
. 2024-05-21
Omsorgsnamnden
Underskrifter
Sekreterare
Peggy Hall
Ordférande
Lars-Olof Petersson (S)
Justerare
Monica Pihl (C)
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



LM Alvesta Sida

il kommun Protokoll 3(8)
- Sammantradesdatum
2024-05-21
Omsorgsnamnden
Arendelista
§35  Dnr NOH-6632
NGQIVAIOD ..ttt e et e e e e e e e e e eeea s 4
§36  Dnr NOH-6633
Val @V JUSTEIAIE .....ccieeeiiiice e e e e e e e e eaaees 5
§37 Dnr NOH-6634
Faststallande av dagordning ...........ccceeeeeeeiieeiiiiiiin e 6
§38  Dnr NOH-2024-00108 1.2.1
Information om arbetsmiljon inom hemtjansten .............ccccceeeeeeeeennens 7

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



LM Alvesta Sida

il kommun Protokoll 4(8)
Sammantradesdatum
2024-05-21
Omsorgsnamnden
§ 35 Dnr NOH-6632
Narvaro
Beslut

Omsorgsnamnden faststédller ndrvaron.

Sammanfattning

Efter upprop av narvarande ledaméter och ersattare konstateras att
omsorgsnamnden inleder sammantradet med 11 ledamoter, 2 tjdnstgdrande
ersattare och 6 narvarande ersattare.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 5(8)
Sammantradesdatum
) 2024-05-21
Omsorgsnamnden
§ 36 Dnr NOH-6633

Val av justerare

Beslut
Omsorgsnamnden utser Monica Pihl (C) att justera dagens protokoll.

Sammanfattning
Justering gors digital senast den 23 maj 2024 klockan 12:00.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 6(8)
Sammantradesdatum
) 2024-05-21
Omsorgsnamnden
§37 Dnr NOH-6634

Faststadllande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes enligt utskickat forslag.

Sammanfattning
For arendelista, se sidan 3 i detta protokoll.

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 7(8)
Sammantradesdatum
) 2024-05-21
Omsorgsnamnden
§38 Dnr NOH-2024-00108 1.2.1

Information om arbetsmiljon inom hemtjansten

Sammanfattning

En begdran om extra namndsammantrade har inkommit av vilken framgar att
namnden, som har det dvergripande arbetsmiljdansvaret, behdver ta ansvar for
hanteringen géallande hemtjanstpersonalens situation i Alvesta kommun. Namnden
ar i behov att fa mer information om den radande situationen. Foljande
fragestallningar tas upp i begaran:

1. Vad betyder det att arbeta med tillitsbaserat ledarskap?

2. Harvinarvarande chefer ute i verksamheten?

3. Vad éar anledningen till att personal sager upp sig och eller byter inriktning i
sitt arbetsliv?

4. Hur manga har sagt upp sig under 2023 och hittills under 2024 inom
hemtjansten och hur ser det ut i jamforelse med 2021 och 2022.

5. Hur jobbar vi med att fa ner sjukfranvaron?

6. Hur arbetar vi for att vara en attraktiv arbetsgivare?

Information gavs pa sammantradet utifran de sex fragestéliningar som inkom i
samband med begdran om extra sammantrdde. Tillitsbaserat ledarskap innebar att
ge mandat till medarbetarna att ta ansvar for uppdraget inom de lagrum, riktlinjer
och beslut som finns fér verksamheten — frihet under ansvar. Cheferna ska vara
narvarande i verksamheten, det finns dock manga delar i ett ndrvarande ledarskap
dar chefen kan vara tillganglig antingen fysiskt, pa telefon eller via e-post. |
chefernas arbetstid ingar planering och méten som de ocksa forvantas vara
narvarande pa.

Det ser olika ut varfér medarbetar inom forvaltningen véljer att sluta. Nar nagon
slutar forsoker verksamheten att fanga upp anledningen. Ofta beror det exempelvis
pa studier eller att medarbetaren vill prova pa annat arbete. Statistik gavs 6ver hur
manga tillsvidareanstallda inom ordinart boende som valt att sluta pa egen begaran
—ar 2021 var det sju personer (da ingick inte hemtjanst sdder i ordinart boende), ar
2022 tio personer, ar 2023 17 personer och hittills under ar 2024 10 personer.
Under perioden har det dven pagatt ett arbete med att minska andelen
timanstallningar till forman for tillsvidareanstallningar, ar 2021 var det 104
tillsvidareanstallda i jamforelse med 164 ar 2024.

| jamforelse inom kommunen har omsorgsforvaltningen hoga sjuktal, i jamforelse
med motsvarande verksamheter dr det inte fullt sa stora skillnader.
Omesorgsforvaltningen ser dock att det finns ett behov att arbeta med sjukfranvaron
och det ar tillsatt en projektgrupp som tittat pa olika mojligheter. Utifran en modell
som utgar fran friskfaktorer har det pagatt workshops pa fyra olika enheter. De
enheter som valts ut har hog korttidssjukfranvaro vilket ofta leder till
langtidssjukfranvaro. Ett annan modell som det pagatt arbete utifran ar
Samverkstan som ger verktyg for att fa i gang det systematiska arbetsmiljoarbetet i
vardagen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Loug Alvesta Sida
il kommun Protokoll 8(8)

Sammantradesdatum

2024-05-21

Omsorgsnamnden

Information gavs ocksa om arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.
Exempelvis erbjuds mojligheter till vidareutbildning, utbildningar i form av
exempelvis forflyttningsteknik och lagaffektivt bemdtande som underlattar i
arbetet, regelbundna arbetsplatstraffar och samverkan med mera.

Vidare informerades om den anmalan enligt 6 kap. 6a § arbetsmiljélagen som
Kommunal har gjort till Arbetsmiljoverket avseende alla enheter inom hemtjansten.
Det har bland annat hallits méte med foretradare for Kommunal och det pagar
arbete med atgarder utifran det som lyfts i anmalan.

Beslutsunderlag
Begdran om extra sammantrade, 2024-05-02

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



