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§ 24 Dnr NAL-687  

 

Val av justerare  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande utser Yvonne Erlandsson (SD) att justera dagens 
protokoll.   

Sammanfattning 
Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan välja Yvonne Erlandsson 
(SD) att jämte ordförande justera protokollet för dagens sammanträde. Justering 
sker digitalt i Ciceron assistent senast fredag den 24 maj 2024 kl. 16.00.   
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§ 25 Dnr NAL-683  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande godkänner dagordningen.  

Sammanfattning 
Ordförande frågar om nämnden kan godkänna den utskickade dagordningen, med 
följande ändring: ärende 14 information om bostadsförsörjningsprogrammet utgår.   
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§ 26 Dnr NAL-2024-00041  

 

Informations- och diskussionsärenden 2024 

Sammanfattning 
Information från ordförande 
Ordförande informerar om att det har hållits ett kommunalt forum där det denna 
gång har handlat om socialtjänsten. Det är regionen som bjuder in till kommunalt 
forum och de gånger nämnden för arbete och lärande är representerade är de 
gånger det handlar om socialtjänst, omsorg eller utbildning.  

Information från förvaltningschef 
Ordförande informerar vidare om att Länsstyrelsen kommer ha en samordnande 
funktion i och med att det kommer en ny socialtjänst från och med 2025. Det 
kommer vara ett annat fokus på det förebyggande arbetet kring flera av nämndens 
verksamhetsområden. Ett annat område som ses över och kan komma att 
förändras är tillgängligheten hos socialtjänsten, det kommer behöva arbetas på ett 
annat sätt och potentiellt andra tider än traditionella kontorstider.  

Ingen information från ungdomsråden då det inte har inkommit några protokoll 
därifrån ännu. 

Förvaltningschefen informerar om att det kommer att rekryteras en samordnare 
kopplat till arbetet med implementeringen av den nya socialtjänstlagen som 
kommer 2025.  

Förvaltningschef informerar om att arbetet kring en gemensam social beredskap 
tillsammans med Växjö kommun har avbrutits. Dock har andra kommuner visat 
intresse på framtida samarbete och de samtalet kommer att fortsätta. Nämnde för 
arbete och lärandes sociala beredskap kommer att fortgå som tidigare även under 
hösten. Nämnden kommer att hållas informerad under processens gång.   

Information från ledamöter och ersättare 
Åke Johansson (KD) har närvarat på tillgänglighetsrådet och informerar att olika 
frågor lyftes, dock inga med direkt koppling till nämnden för arbete och lärande.   
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§ 27 Dnr NAL-2024-00042  

 

Frågor från ledamöter 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 
Claudia Crowley Sörensson (M) frågar om förvaltningen har någon information kring 
artikeln i smålandsposten gällande ett nytt projekt som motorklubben har där det 
framgår att framtida ansökningar kommer samverkas med Alvesta kommuns olika 
förvaltningar.  

Förvaltningschef svarar att ingen dialog är ännu påbörjad, dock är ett möte 
inplanerat torsdag den 23 maj där en presentation gällande ansökan till allmänna 
arvsfonden ska gås igenom. Mer information delges nämnden när förvaltningen har 
fått mer information.  
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§ 28 Dnr NAL-2024-00086 1.4.1 

 

Ekonomisk månadsrapport per April 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna månadsrapport per april 
2024.   

Sammanfattning 
Utfallet efter april månad visar en negativ avvikelse om -4,3 mnkr. Intäkterna är den 
största bidragande faktorn till den negativa avvikelsen och uppgår till -4,7 mnkr. 
Detta beror på naturligt eftersläpande statsbidrag avseende migration och 
skolverksamhet. Personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 2,6 mnkr. 
Avvikelsen avser kommande löneökningar och vakanta tjänster. Övriga kostnader 
avviker negativt om 2,2 mnkr och består till största del av försörjningsstödet (-0,9 
mnkr) samt köp av externa placeringar inom individ och familjeomsorg (-1,1 mnkr).  

Nämnden prognostiserar en budget i balans för 2024 efter april månad.     

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 14 maj 2024 
Ekonomisk månadsrapport per april 2024, daterad 8 maj 2024     

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
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§ 29 Dnr NAL-2023-00100 000 

 

Framtida organisatoriska åtgärder för Alvesta Gymnasieskola 
och Komvux 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att yrkesutbildningar i egen regi inom 
Komvux förblir inom Förvaltningen för arbete och lärande.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att samtliga nationella program vid 
Alvesta gymnasieskola ska avvecklas för att säkerställa en mer hållbar organisatorisk 
och ekonomisk situation för Allbo Lärcenter.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att introduktionsprogrammens 
yrkesintroduktion samt programinriktat val i egen regi avvecklas i samband med att 
de nationella programmen avvecklas.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att Introduktionsprogrammets 
Individuella alternativ och Språkintroduktion även fortsättningsvis organiseras 
under förvaltningen för Arbete och lärande tillsammans med Komvux.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att uppdra åt förvaltningen utreda om 
och hur resurser som frigörs genom nedläggningen av gymnasieskolans nationella 
program kan omfördelas till Introduktionsprogrammen och Komvux. Detta ska 
göras inför budgetarbetet för 2025 i syfte att stärka kvaliteten på 
Introduktionsprogrammen och Komvux 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att uppdra åt förvaltningen för arbete och 
lärande att ytterligare stärka samverkan med utbildningsförvaltningen. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning 
Den 24 maj 2023, § 72, beslutade nämnden för arbete och lärande: 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att utreda 
och lämna förslag på framtida organisation för Alvesta Gymnasieskola enligt 
uppdragsbeskrivningen.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utredningen även ska omfatta 
utredningsuppdrag avseende hela Allbo Lärcenters övriga organisation, exklusive 
arbetsmarknadsenheten, enligt samma uppdragsbeskrivning som för Alvesta 
gymnasieskola.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utredningen ska redovisas till 
nämnden vid sammanträdet den 22 november 2023.   

Den 22 november 2023, § 125, redovisar förvaltningen utredningen gjord av 
SWECO och uppdraget förlängs till den 22 maj 2024.  

Både förvaltningens och SWECOS utredning visar på att det är av stor vikt att 
nämnden för arbete och lärande tar ett strategiskt och långsiktigt beslut om vilken 
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verksamhet som den ska bedriva och erbjuda. Det framgår även att antalet elever 
som söker sig till Alvesta kommuns gymnasieskola är väldigt få och därför är 
bedömningen att det är tveksamt om kommunen ska fortsätta att erbjuda 
nationella program inom gymnasieskolan.  

Utredningen visar på att om en avveckling av de nationella programmen blir aktuell 
kommer resurser kunna omfördelas till vuxenutbildningen samt Komvux vilket kan 
förbättra kvalitén inom dessa verksamhetsområden.   

Yrkanden 
Claudia Crowley Sörensson (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut med 
ett tilläggsyrkande att uppdra åt förvaltningen för arbete och lärande att ytterligare 
stärka samverkan med utbildningsförvaltningen   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut med ett tilläggsyrkande av 
Claudia Crowley Sörensson (M). Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag till beslut och finner att nämnden gör det. Ordförande frågar 
om nämnden kan bifalla Claudia Crowley Sörensson (M) tilläggsyrkande och finner 
att nämnden gör det.    

   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 20 maj 2024 

Utredning gjord av SWECO, daterad 15 november 2023. 

Framtida organisatoriska åtgärder för Alvesta gymnasieskola och Komvux, daterad 
14 maj 2024   

Protokollsutdrag nämnden för arbete och lärandes arbetsutskott § 15, daterad 7 
maj 2024 

Beslutet skickas till 
Antagningen i Växjö kommun 

Utbildningsförvaltningen, Alvesta kommun_ 

Avdelningen för arbete och sysselsättning, Alvesta kommun 
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§ 30 Dnr  

 

Beslut om nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § 
FB 

Sammanfattning 
Paragrafen omfattas av sekretess och justeras i separat protokoll. 
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§ 31 Dnr  

 

Beslut om nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § 
FB 

Sammanfattning 
Paragrafen omfattas av sekretess och justeras i separat protokoll. 
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§ 32 Dnr NAL-2024-00123  

 

Klimat- och energiplan Alvesta kommun 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.  

Sammanfattning 
Jenny Fröberg, verksamhetsutvecklare och Ebba Lejeby, hållbarhetsstrateg 
informerar nämnden för arbete och lärande om det pågående arbetet med Alvesta 
kommuns Klimat- och energiplan.  
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§ 33 Dnr NAL-2024-00119 1.6.2 

 

Information till nämnden för arbete och lärande om Barnens 
Bästa gäller i Alvesta! 2024   

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna informationen. 

Sammanfattning 
Alvesta kommun har under lång tid arbetat med tidiga insatser för att förbättra och 
utveckla barn och ungas levnadsvillkor. Barnets bästa gäller! i Alvesta är en 
samverkansmodell mellan aktörer i kommunen för att stärka våra barn och unga, 
förebygga psykisk ohälsa och utanförskap, minska social utsatthet samt tidigt fånga 
upp och sätta in rätt åtgärd till barn i behov av stöd och hjälp. Arbetet sker genom 
samverkan mellan förvaltningen för arbete och lärande, utbildningsförvaltningen, 
kultur- och fritidsförvaltningen och kommunledningsförvaltningen. 

För att vidareutveckla arbetet och för att stärka möjligheterna för barn och unga att 
fullfölja sina studier och uppnå gymnasieexamen, har Alvesta kommun beviljats 
projektmedel (11,7 miljoner) från Svenska ESF-rådet för åren 2023–2026. I ESF-
projektet Barnens bästa gäller! i Alvesta har sju projektmedarbetare anställts för att 
stärka befintliga arbetsgrupper och för att utveckla insatser för målgruppen unga 
personer mellan 13–24 år. Projektet arbetar med och erbjuder individuella insatser 
och gruppaktiviteter för deltagare, strukturella och samverkande insatser samt 
förebyggande och främjande insatser. 

Nämnden för arbete och lärande beslutade den 24 maj 2023, § 68 (NAL 2023–190) 
att förvaltningen för arbete och lärande ska inom ramen för ”Barnens bästa gäller! i 
Alvesta kommun”, två gånger årligen ska delge nämnden information om de 
förvaltningsövergripande processerna och samordnade insatserna för barn och 
unga i Alvesta. Dagens information är det första informationstillfälle av två under 
2024.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 3 maj 2024.    
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§ 34 Dnr NAL-2024-00110  

 

Information om årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet vid förvaltningen för arbete och lärande år 
2023 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Av § 9 i ”Gemensamt reglemente för kommunstyrelse och nämnder” framgår att 
nämnden för arbete och lärande är anställningsmyndighet för personal vid dess 
förvaltning med undantag för förvaltningschef som anställs av kommunstyrelsen. 
De förtroendevalda i nämnden har hand om personalfrågor och har ansvar för de 
anställdas arbetsmiljö inom sitt verksamhetsområde, med undantag för de frågor 
som anges särskilt i kommunstyrelsens reglemente. Med systematiskt 
arbetsmiljöarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra och 
följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet 
förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås. Arbetet omfattar alla 
medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska ingå som en naturlig del i den dagliga 
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala förhållanden 
som har betydelse för arbetsmiljön.  

Det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp årligen utifrån checklista. Syftet med 
uppföljningen är att undersöka om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt föreskrifterna 
om systematiskt arbetsmiljöarbete. Uppföljningen genomförs i samverkan med 
skyddsombud. 

Utifrån den uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet som genomfördes 
den 16 maj 2024 identifierades ett antal förbättringsområden och följande åtgärder 
föreslås: 

- Uppdra åt chefer att informera om kommunens arbetsmiljöpolicy samt 
organisatoriskt och socialt arbetsmiljöarbete (OSA) på APT. 

- Den koncernövergripande introduktionsplanen som finns på intranätet 
behöver bli känd och följas för att skapa en bra introduktion där bland 
annat arbetsmiljö ingår. Introduktionsplaner på respektive enhet behöver 
ses över och uppdateras vid behov.  

- Genomförda åtgärder behöver utvärderas i större utsträckning. 

- Påminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt åtgärda tillbud 
skyndsamt samt återkoppla till medarbetaren som anmält. 
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En del i arbetsmiljöarbetet är att följa förvaltningens arbete med att utreda tillbud, 
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsförhållandena i förvaltningens 
verksamheter. Förvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram 
statistik och information med analys över förvaltningens tillbud, skador och olyckor. 

Statistik gällande tillbud och skador för förvaltningen för arbete och 
lärande 2023 
Under kalenderåret 2023 rapporterades 1 skada med frånvaro, 13 skador utan 
frånvaro samt 30 tillbud. Under perioden 2024-01-01 till och med 2024-04-30 
rapporterades 21 tillbud. Inga skador är rapporterade för denna period.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 15 maj 2024 

Checklista för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet vid 
förvaltningen för arbete och lärande, daterad 16 maj 2024 

Skador och tillbud FAL 2023, daterad 17 januari 2024 

Skador och tillbud FAL 240101-240430, daterad 8 maj 2024 
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§ 35 Dnr NAL-2024-00124 5.7.4 

 

Redovisning och analys av sjukfrånvaro vid förvaltningen för 
arbete och lärande 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet 

Sammanfattning 
Av § 9 i ”Gemensamt reglemente för kommunstyrelse och nämnder” framgår att 
nämnden för arbete och lärande är anställningsmyndighet för personal vid dess 
förvaltning med undantag för förvaltningschef som anställs av kommunstyrelsen. 
De förtroendevalda i nämnden har hand om personalfrågor och har ansvar för de 
anställdas arbetsmiljö inom sitt verksamhetsområde, med undantag för de frågor 
som anges särskilt i kommunstyrelsens reglemente. 

En del i arbetsmiljöarbetet är att följa förvaltningens sjukfrånvarostatistik. Detta har 
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information 
med analys över förvaltningens sjukfrånvaro.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 15 maj 2024 

Sjukstatistik FAL 2023 

Sjukstatistik FAL 240101-240331 

Analys av sjukstatistik, daterad 15 maj 2024 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
18(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 36 Dnr NAL-2024-00108  

 

Attestförteckning 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna attestförteckningen för 
2024 för förvaltningen för arbete och lärande. 

Sammanfattning 
Varje nämnd ansvarar för att ha en gällande attestförteckning över 
beslutsattestanter enligt kommunfullmäktiges attestreglemente (KF § 76/2019). 

Av attestförteckningen framgår de maxbelopp för fakturor som respektive attestant 
kan attestera. Nämnden fastställer attestförteckningen årligen och förvaltningschef 
har sedan delegation att löpande uppdatera förteckningen under året 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 14 maj 2024 

Attestförteckning nämnden för arbete och lärande 2024, daterad 14 maj 2024 

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
19(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§  UTGÅR! Dnr NAL-2024-00126  

 

Information om arbetet med bostadsförsörjningsprogrammet 

Sammanfattning 
Ärendet utgår från dagens sammanträde.  



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
20(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 37 Dnr NAL-2024-00111  

 

Uppföljning av verkställighet av nämndbeslut 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna uppföljning av verkställighet 
av nämnden för arbete och lärandes beslut. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande får en sammanställning av de beslut som 
nämnden fattat. Redovisningen sker två gånger per år. Syftet med redovisningen är 
att säkerställa att det finns rutin för att de beslut som nämnden fattat verkställs av 
förvaltningen. 

Sammanställningen omfattar beslut fattade av nämnden för arbete och lärande 
under perioden 21 september 2021 till och med nämndens sammanträde den 12 
april 2024. De beslut som redovisas i sammanställningen är beslut där förvaltningen 
fått uppdrag eller motsvarande från nämnden 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2024-05-07, § 16 

Tjänsteskrivelse, daterad 29 april 2024 

Uppföljning av verkställighet av nämndsbeslut per april 2024, daterad 29 april 2024. 

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
21(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 38 Dnr NAL-2024-00121 9.5.1 

 

Omvandling av försörjningsstöd 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att omvandla försörjningsstöd till lön för 
prioriterade individer med försörjningsstöd. 

Sammanfattning 
Enheten för ekonomiskt bistånd och enheten Insats och sysselsättning föreslår en 
åtgärd där kostnader för försörjningsstöd växlas till lön för individer som erhållit 
försörjningsstöd långvarigt. De individer som kommer att vara prioriterade för 
denna åtgärd är främst föräldrar med hemmaboende barn som under minst ett år 
uppburit försörjningsstöd. Urvalet bör även ta hänsyn till att kostnaden för 
försörjningsstöd i genomsnitt under 6 månader på ett ungefär motsvarar kostnaden 
för anställningen. Individerna som kan erbjudas detta måste vara berättigade till 
anställningsstöd från Arbetsförmedlingen. 

En individ som blir aktuell för åtgärden erhåller någon form av 
arbetsmarknadsanställning och får lön i stället för försörjningsstöd, detta ger 
individen större möjligheter att nå målet självförsörjning. Vilka individer som 
kommer erbjudas denna åtgärd beslutas tillsammans av de båda enheterna. 
Planeringen kring anställning, arbetsuppgifter och eventuella kompletterande 
insatser görs av enheten för Insats och sysselsättning i samråd med individen själv 
och socialsekreterare från ekonomiskt bistånd. 

Nämnden för arbete och lärande har beslutat att uppdra arbetsutskottet att besluta 
om mindre justeringar av budgetteknisk karaktär av 2024 års driftbudgetramar 
verksamheterna emellan. Då handlingarna inte var färdigställda till nämnden för 
arbete och lärandes arbetsutskott i maj fick nämnden för arbete och lärande 
besluta i ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 15 maj 2024. 

Skrivelse, daterad 7 maj 2024. 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
22(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 39 Dnr NAL-2024-00007 1.2.1 

 

Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2024  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 4299-23, Särskild avgift enligt 16 kap. 6 a § 
Socialtjänstlagen (SoL)  (2001:453), daterad 22 mars 2024. 

Växjö Tingsrätt, dom i mål nr 566-24, misshandel enligt 3 kap., 5 § brottsbalken, 
daterad 26 februari 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 726-24, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (SoL) (2001:453), daterad 21 mars 2024. 

Kristianstads Tingsrätt, dom i mål nr 579-23, överenskommelse gällande vårdnad av 
barn, daterad 26 mars 2024. 

Växjö Tingsrätt, dom i mål nr 33-24, Särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 kap. 
8 § föräldrabalken, daterad 2 april 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 4609-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (SoL) (2001:453), daterad 5 april 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 4491-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (SoL) (2001:453), daterad 5 april 2024. 

Växjö Tingsrätt, dom i mål nr 1174-24, överenskommelse gällande vårdnad av barn, 
daterad 11 april 2024.  

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 694-24, Beredande av vård enligt lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), daterad 18 april 
2024. 

Göta Hovrätt, dom i mål nr 1016-24, misshandel enligt 3 kap. 5 § brottsbalken, 
daterad 19 april 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 123-24, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 19 april 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 201-24, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 18 april 2024.  

Högsta förvaltningsdomstolen, beslut i mål nr 1331-24, Vård enligt lagen med 
särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga om prövningstillstånd, daterad 26 
april 2024. 

Högsta förvaltningsdomstolen, beslut i mål nr 1300-24, Vård enligt lagen med 
särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga om prövningstillstånd, daterad 26 
april 2024. 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
23(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

Högsta förvaltningsdomstolen, beslut i mål nr 1330-24, Vård enligt lagen med 
särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga om prövningstillstånd, daterad 26 
april 2024.  

Förvaltningen för arbete och lärandes sjukfrånvarostatistik, daterad den 29 februari 
2024. 

Förvaltningen för arbete och lärandes sjukfrånvarostatistik, daterad den 31 mars 
2024. 

Åtgärdsplan arkivtillsyn 2024 Alvesta kommun FAL och OF, daterad 18 mars 2024. 

Integritetsskyddsmyndigheten, beslut gällande anmälan av personuppgiftsincident, 
daterad 23 april 2024.   

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2024-05-07 § 17 

Tjänsteskrivelse, daterad 29 april 2024 

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande per den 31 mars 2024 

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande per den 29 februari 2024 

Åtgärdsplan arkivtillsyn 2024 Alvesta kommun 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
24(24) 

Sammanträdesdatum 
2024-05-22 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 40 Dnr NAL-2024-00008 1.2.1 

 

Samlingsakt - Redovisade delegationsbeslut till nämnden för 
arbete och lärande 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut för perioden 2024-03-19 till 2024-04-29. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning. 
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegerad beslutanderätt.  

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom 
nämnden för arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter för 
perioden 2024-03-19 till 2024-04-29. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2024-05-07 § 18 

Tjänsteskrivelse, daterad 30 april 2024 

Lista över fattade delegationsbeslut under perioden 2024-03-19 till 2024-04-29, 
daterad 30 april 2024. 


	Nämnden för arbete och lärandes protokoll
	Justeringens tid och plats
	Anslagsbevis för Nämnden för arbete och lärande

	Ärendelista
	Val av justerare
	Beslut
	Sammanfattning

	Godkännande av dagordningen
	Beslut
	Sammanfattning

	Informations- och diskussionsärenden 2024
	Sammanfattning

	Frågor från ledamöter 2024
	Beslut
	Sammanfattning

	Ekonomisk månadsrapport per April 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Framtida organisatoriska åtgärder för Alvesta Gymnasieskola och Komvux
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Beslut om nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § FB
	Sammanfattning

	Beslut om nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § FB
	Sammanfattning

	Klimat- och energiplan Alvesta kommun
	Beslut
	Sammanfattning

	Information till nämnden för arbete och lärande om Barnens Bästa gäller i Alvesta! 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Information om årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet vid förvaltningen för arbete och lärande år 2023
	Beslut
	Sammanfattning
	Statistik gällande tillbud och skador för förvaltningen för arbete och lärande 2023
	Beslutsunderlag

	Redovisning och analys av sjukfrånvaro vid förvaltningen för arbete och lärande
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Attestförteckning 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Information om arbetet med bostadsförsörjningsprogrammet
	Sammanfattning

	Uppföljning av verkställighet av nämndbeslut 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Omvandling av försörjningsstöd
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Samlingsakt - Redovisade delegationsbeslut till nämnden för arbete och lärande 2024
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


