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Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

Nämnden för arbete och lärandes protokoll 

  

Plats och tid K1, Parkgatan 6, Alvesta, måndagen den 30 september 2024 kl. 13:15-16:00 
Mötet ajourneras mellan kl. 15:00-15:20 

Paragrafer §§ 57-68  

Beslutande Lavinia Strömberg (S), Ordförande 
Tobias Johansson (S) 
Christina Franzén (S) 
Ernad Husic (S), ersätter Ian Alberfeldt (S) 
Rolf Marklund (S), ersätter Rebecca Borg 
Söderkvist (C) 
Åke Johansson (KD) 
Claudia Crowley Sörensson (M), 2:e vice 
ordförande 
Gunilla Gustafson (M) 
Benny Lundh Johansson (AA) 
Jan Johansson (AA) 
Lars Eriksson (SD) 
Ann-Christine Gustafsson, ersätter Yvonne 
Erlandsson (SD) 
Björn Svanholm (V), ersätter Linnéa Naess (V) 

 

Närvarande ersättare -  

Övriga närvarande Ulrika Boström, förvaltningschef 
Jonna Andersson, nämndsekreterare 
Lena Lundblad, kvalitetssamordnare, § 62 
Anna Falkenstam, ekonomi- och finanschef, § 63 
Kristina Davidsson, avdelningschef, § 65 
Carola Johansson, avdelningschef, § 61 

 

  

Justeringens tid och plats  
Tid och plats för justering: Protokollet justeras senast måndagen den 1 oktober kl. 16:00 
Utsedd att justera: Lars Eriksson (SD) 
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

  
 Jonna Andersson  

 Ordförande 
  

 Lavinia Strömberg  

 Justerare 
  

 Lars Eriksson  
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Anslagsbevis för Nämnden för arbete och lärande 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla i enlighet med detta 
anslagsbevis. 

Nämnden för arbete och lärande 

Sammanträdesdatum 2024-09-30 

Datum då anslaget sätts upp 2024-10-02 Datum då anslaget tas ned 2024-10-23 

Tid för överklagande 2024-10-02 - 2024-10-23 

Förvaringsplats för protokollet Digitalt i Ciceron Assistans 
 

Underskrift 
  

 Jonna Andersson   
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§ 57  

 

Närvaro 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande fastställer närvaron.  

Sammanfattning 
Efter upprop av närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare konstateras att 
nämnden för arbete och lärande inleder sammanträdet med 9 ordinarie ledamöter 
och 4 tjänstgörande ersättare. För närvarolista se protokollets förstasida.   
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§ 58   

 

Val av justerare  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande utser Lars Eriksson (SD) att justera dagens 
protokoll.   

Sammanfattning 
Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan välja Lars Eriksson (SD) 
att jämte ordförande justera protokollet för dagens sammanträde. Justering sker 
digitalt i Ciceron Assistens senast fredag den 1 oktober 2024 kl. 16.00.   
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§ 59  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande godkänner dagordningen.   

Sammanfattning 
Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan godkänna den 
utskickade dagordningen och finner att nämnden beslutar så.   
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§ 60 Dnr NAL-2024-00041  

 

Informations- och diskussionsärenden 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen.  

Sammanfattning 
Ordförande informerar om projektet FORMAS som är missionsdriven 
områdesutveckling för hälsa och välbefinnande med syfte att förbättra livsmiljön i 
socialt utsatta områden. FORMAS-projektet är ett treårigt projekt och i juni fick 
Alvesta kommun sin ansökan beviljad. Tillsammans med Malmö universitet kommer 
en organisationsform att arbetas fram som gör de boende till en aktiv part i arbetet 
med att förbättra livsmiljön. Fokus kommer att ligga på ytor och gestaltning på 
Rönnedalsområdet baserat på de boendes behov och intressen och det viktiga här 
är just att man ska göra det i dialog med de boende.  

Ordförande och förvaltningschef har tillsammans med bland annat andra nämnders 
ordförande och förvaltningschefer besökt Berlin för att inspireras och lära sig mer 
om hur de arbetar med denna fråga där då de har arbetat med denna typ av frågor 
sedan 1999. 

Ordförande informerar vidare om två skrivelser som inkommit. Den ena skrivelsen 
har nämnden fått till sig direkt via mail och gäller flytt av verksamheter inom 
förvaltningen. Den andra skrivelsen har gått till ordförande och handlar om en 
skrivelse från en medarbetare som har sagt upp sig. Skrivelsen utvecklades till en 
fråga som behandlades i senaste kommunfullmäktige. 

Ordförande informerar nämnden om ett inkommet förslag om 
överenskommelse/IOP (idéburet- och offentligt partnerskap) från motorklubben. 
Ordförande, vice ordförande och förvaltningschef konstaterar att förslaget inte är 
förenligt med kommunens riktlinjer för IOP. Därav kommer inte ärendet lyftas till 
nämnden.  

Förvaltningschef informerar om de pågående flyttarna inom förvaltningen. 
Stjärnhuset ska lämnas i november och därav behöver förvaltningen samlokalisera 
sig i större mån. I och med inriktningsbeslut gällande flytt av verksamheter så har 
det påbörjats att göra risk- och konsekvensanalyser av varje berörd verksamhet. I 
risk- och konsekvensanalyser så lyfts alla potentiella risker för att sedan i steg två 
fokusera på att åtgärda potentiella risker. Detta kommer sedan att följas upp på 
facklig samverkan. Nämnden för arbete och lärande kommer att få regelbunden 
återkoppling. Flytten på Parkgatan har genomförts och alla medarbetare har ni fått 
sina nya arbetsplatser.  

Förvaltningschef informerar vidare om att planerna gällande ombyggnation av 
receptionen på Parkgatan går framåt. Senaste mötet gällande ombyggnationen 
hölls i fredags och det verkar som att arkitektens förslag i stora delar ska gå att 
genomföra. Förhoppning är att arbetet kommer pågå under våren.  
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Ordförande informerar senaste ungdomsrådet och vad som togs upp där. Fokus låg 
på de nya stadgarna samt hölls diskussion om skateparken. Ungdomsrådet har lyfts 
ut Sveriges ungdomsråd då det forumet blivit alldeles för politiskt. Det informerades 
även om att det nya finns två nya vuxenstödjare i Alvesta kommun.    

På tillgänglighetsrådets senaste sammanträde diskuterades det färdtjänst, folkresor 
och riksfärdtjänst och vilka olika bekymmer det finns kopplat till dessa.  



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
9(19) 

Sammanträdesdatum 
2024-09-30 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 61 Dnr NAL-2024-00042  

 

Frågor från ledamöter 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att anse frågorna besvarade.  

Sammanfattning 
Gunilla Gustafson (M) inkom den 27 september 2024 med följande frågor: 

Hur väljs placeringen ut? 
Hur vet man var det finns lediga platser? 
Vilken uppföljning finns från vår sida av placeringen?  
Vad krävs för att bli godkänd som familjehem?   
Hur många placeringar har vi i dagsläget? 

 

Avdelningschef Carola Johansson närvarar och besvarar på ställda frågor.   
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§ 62 Dnr NAL-2024-00196  

 

Missiv till samråd om energi- och klimatprogram för Alvesta 
kommun 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta föreslaget yttrande till 
kommunstyrelsen efter följande förändringar. 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att ändra meningen ”Nämnden anser att 
det bör utredas om det finns förutsättningar för att höja rabatten” till ”Nämnden 
anser att man bör genomföra en översyn av denna löneförmån för att öka dess 
effekt.” under rubriken Vad är dina inspel/synpunkter till genomförandet av 
programmet? 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att lägga till meningen ”Vid renoveringar, 
inredning av lokaler och inköp ska återbruk så långt som möjligt prioriteras.” under 
rubriken Vad är dina inspel/synpunkter till genomförandet av programmet?  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen önskar synpunkter/inspel på förslaget till Energi- och 
klimatprogram för Alveta kommun 2025–2030 från nämnden. Nämnden ska också 
svara på frågor i en enkät. 

Programmet och kompletterande dokument medför att kommunen uppfyller lagen 
(1977:439) om kommunal energiplanering. Syftet med Energi- och 
klimatprogrammet är att fastställa riktningen för Alvesta kommuns arbete med 
energi, klimatomställning och klimatanpassning fram till år 2030. Målet är att uppnå 
visionen om en klimatneutral kommun 2045. Programmet beskriver vad Alvesta 
kommun ska uppnå och hur det ska genomföras. Programmet gäller från och med 
antagandet och fram till 2030. Programmet riktar sig till kommunkoncernen, 
invånarna, företagen och föreningarna.  

Varje år följs Energi- och klimatprogrammet upp utifrån dess mål och indikatorer vid 
en gemensam träff för programmets målgrupper och även enligt 
kommunkoncernens ordinarie rutiner.  

Yrkande 
Claudia Crowley Sörensson yrkar på att ändra meningen ”Nämnden anser att det 
bör utredas om det finns förutsättningar för att höja rabatten” till ”Nämnden anser 
att man bör genomföra en översyn av denna löneförmån för att öka dess effekt.” 
under rubriken Vad är dina inspel/synpunkter till genomförandet av programmet? 

Lavinia Strömberg yrkar på att lägga till meningen ”Vid renoveringar, inredning av 
lokaler och inköp ska återbruk så långt som möjligt prioriteras.” under rubriken Vad 
är dina inspel/synpunkter till genomförandet av programmet? 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar om nämnden kan bifalla förvaltningens förslag till beslut 
tillsammans med Claudia Crowley Sörenssons (M) ändringsyrkande samt Lavinia 
Strömbergs (S) tilläggsyrkande och finner att nämnden gör så.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Synpunkter/inspel på förslaget till energi- och klimatprogram för 
Alvesta kommun 2025-2030. 
Samrådsförslag till energi- och klimatprogram för Alvesta kommun, KS 2024-00156 
Formulär förslaget till Energi- och klimatprogram Alvesta kommun     

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 63 Dnr NAL-2024-00200  

 

Delårsrapport per augusti 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna delårsrapport per augusti 
2024 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Reservation 
Claudia Crowley Sörensson (M) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 
I delårsrapport redovisas händelser av väsentlig betydelse, nämndens 
måluppfyllelse och den ekonomiska uppföljningen per augusti. Utfallet per augusti 
2024 visar på en negativ avvikelse mot budget på 2,4 miljoner kronor. 
Helårsprognosen för nämnden visar på en negativ avvikelse på 3 miljoner kronor för 
nämnden. Förvaltningen har tagit fram åtgärder för att nå en budget i balans vilka 
framgår i delårsrapporten.  

I delårsrapporten per augusti redovisas även Kommunfullmäktiges två 
utvecklingsmål för nämnden för arbete och lärande; Skapa förutsättningar för ett 
aktivt och självständigt liv med fokus på god hälsa och bra levnadsvillkor och; 
Utveckla arbetet för barnens bästa i samverkan med berörda enheter. Den samlade 
bedömningen är att nämndens mål kommer att uppfyllas vid årets slut.   

Yrkanden 
Claudia Crowley Sörensson (M) yrkar på ett tillägg om att en tydligare åtgärdsplan 
presenteras på nästkommande nämnd där ekonomisk effekt tydliggörs.    

Beslutsgång 
Ordförande frågar först om nämnden för arbete och lärande kan besluta enligt 
förslag till beslut och finner att nämnden beslutar enligt förslag till beslut.    

Ordförande frågar därefter om nämnden för arbete och lärande avslår Claudia 
Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. Ordförande frågar därefter om nämnden 
för arbete och lärande bifaller detsamma yrkande. Ordförande finner att nämnden 
beslutar att avslå Claudia Crowley Sörenssons tilläggsyrkande. 

Votering begärs.   

Votering 
Ordförande instruerar nämnden för arbete och lärande att en ja-röst är lika med 
avslag på Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande och en nej-röst är bifall till 
samma tilläggsyrkande.  
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Med 7 ja-röster och 6 nej-röster beslutar nämnden för arbete och lärande att avslå 
Claudia Crowley Sörensson (M) tilläggsyrkande. 

 

Ledamot  Ja-röst Nej-röst Avstår 

Lavinia Strömberg (S), ordförande X   

Tobias Johansson (S) X   

Christina Franzén (S) X   

Ernad Husic (S) X   

Rolf Marklund (S) X   

Åke Johansson (KD) X   

Björn Svanholm (V) X   

Claudia Crowley Sörensson (M)  X  

Gunilla Gustafson (M)  X  

Benny Lund Johansson (AA)  X  

Jan Johansson (AA)  X  

Lars Eriksson (SD)  X  

Ann-Christine Gustavsson (M)  X  

Summa 7 6 0 

    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, delårsrapport per augusti 2024, daterad 20 september 2024. 
Delårsrapport per augusti 2024 

Beslutet skickas till 
kommunstyrelsen 
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§ 64 Dnr NAL-2024-00199  

 

Kvalitetsberättelse 2023 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna kvalitetsberättelsen för 
2023.   

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärandes kvalitetsberättelse beskriver hur arbetet med att 
systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet har 
bedrivits under föregående kalenderår. Det presenteras vilka åtgärder som vidtagits 
för att säkra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har uppnåtts. 
Kvalitetsberättelsen speglar det arbete som utförts inom ramen för det 
systematiska kvalitetsarbetet som är reglerat i socialtjänstlagen 3 kap 3 §, i 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9). 

Inom förvaltningen för arbete och lärande har det systematiska kvalitetsarbetet 
fortsatt utvecklats inom flera delar av verksamheten. Särskild fokus har varit den 
fortsatta översynen av ledningssystemet och se till att all information ska finnas 
lättillgängligt samt att informationen i form av processer, rutiner, riktlinjer och 
andra styrande dokument ska vara aktuella. Det har även arbetats med att utveckla 
förvaltningens flera befintliga processer som exempelvis hanteringen av klagomål 
och avvikelser. 

Kvalitetsberättelsen för 2023 lyfter även nämndens inriktning och de utvecklingsmål 
som valts ut som fokus. Kvalitetsberättelsen tar även upp hur arbetet med 
synpunkter, klagomål, avvikelser och Lex Sarah har fortlöpt samt det pågående 
arbetet med ledningssystemet. Vidare beskrivs även hur kvalitetsarbetet har 
bedrivits för att ytterligare utveckla verksamheternas arbete genom bland annat 
egenkontroll med mera. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag arbetsutskottet, daterad 11 september 2024, § 28 
Tjänsteskrivelse, Kvalitetsberättelse 2023, daterad 2 september 2024. 
Kvalitetsberättelse 2023, daterad 30 augusti 2024. 
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§ 65 Dnr NAL-2024-00198  

 

SKA-rapport Allbo Lärcenter 2023/2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna rapporterna för det 
systematiska kvalitetsarbetet på Alvesta gymnasieskola och för komvux för läsåret 
2023/24.     

Sammanfattning 

Ett systematiskt kvalitetsarbete är en förutsättning för att alla som arbetar i skolan 
ska kunna ge elever en likvärdig utbildning. Ett systematiskt kvalitetsarbete innebär 
systematisk och kontinuerlig uppföljning av verksamheten, analys av resultaten i 
förhållande till de nationella målen och utifrån det planering och utveckling av 
utbildningen. Både vid planering av mål och insatser samt vid uppföljning av 
verksamheten bör analyser göras i förhållande till vad vetenskap och beprövad 
erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomförandet. Systematiskt och 
kontinuerligt innebär att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthålligt med fokus 
på en långsiktig utveckling.  

Den skriftliga dokumentationen behövs för att regelbundet kunna stämma av att 
kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot målen. I ett längre perspektiv är 
dokumentationen en förutsättning för att kunna kartlägga verksamheten och 
identifiera områden som är särskilt angelägna att utveckla för att uppfylla målen.  

Syftet med kvalitetsarbetet är att det ska leda till en hög kvalitet i utbildningen och 
en god arbetsmiljö. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt för all 
personal vad som ska prioriteras och utvecklas, när och hur olika insatser ska 
genomföras och vem som ansvarar för vad.  

Rapporterna sammanfattar Allbo lärcenters systematiska kvalitetsarbete för läsåret 
2023/2024.  
     

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2024-09-11, § 29 
Tjänsteskrivelse SKA-rapporter 2023/2024, daterad 4 september 2024 
SKA-rapport Alvesta gymnasieskola läsåret 2023/24 
SKA-rapport Alvesta Allbo lärcenter 2023/24.     
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§ 66 Dnr NAL-2023-00012 113 

 

Val av ledamot till kommunala pensionärsrådet 
mandatperioden 2023-2026 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Christina Franzén till ordinarie 
ledamot i pensionärsrådet mandatperioden ut.  

Sammanfattning 
Kommunala pensionärsrådet (KPR) är ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan kommunen och ålders- och förtidspensionärers organisationer 
inom kommunen.  

Alvesta kommunala pensionärsråd ska: 

* vara en resurs i arbetet med att bevaka och utveckla övergripande 
verksamhetsfrågor som berör pensionärer i Alvesta kommun  

* vara remissorgan i frågor som berör pensionärer 

* verka för att pensionärernas frågor beaktas i styrelser, nämnder och förvaltningar 

* vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning 

* förstärka inflytandet i alla frågor som rör äldre  

* kunna initiera nya pensionärsfrågor för kommunen 

Kommunens företrädare ska informera pensionärsrådet om planer och förändringar 
av samhällsinsatsernas utformning och organisation som berör pensionärerna, och 
därmed inhämta synpunkter i så tidigt skede att rådets synpunkter och förslag har 
möjlighet att påverka ärendets handläggning i aktuell nämnd/styrelse. 

Pensionärsrådet består av representanter från pensionärsorganisationerna samt 
representanter från omsorgsnämnden, kommunstyrelsen, nämnden för arbete och 
lärande, kultur- och fritidsnämnden samt samhällsbyggnadsnämnden. Rådet 
sammanträder minst fyra gånger per år. 
 

Nämnden för arbete och lärande beslutade om företrädare till pensionärsrådet vid 
sammanträdet den 18 januari 2024 och väljer idag att göra ett omval av ordinarie 
ledamot i pensionärsrådet. 

Yrkanden 
Lavinia Strömberg (S) yrkar att Christina Franzén (S) ska utses till ordinarie ledamot i 
pensionärsrådet.  

Beslutsgång 
Ordförande frågar om nämnden kan besluta i enlighet med Lavinia Strömbergs (S) 
yrkande och finner att nämnden för arbete och lärande gör så.   



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
17(19) 

Sammanträdesdatum 
2024-09-30 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 23 september 2024     

Beslutet skickas till 
Vald 
Omsorgsnämnden 

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
18(19) 

Sammanträdesdatum 
2024-09-30 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 67 Dnr NAL-2024-00007 1.2.1 

 

Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2024  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet 

Sammanfattning 
Kammarrätten i Jönköping, dom i målnr 491-24, Beredande av vård enligt lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LV), daterad 28 maj 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 443-24, Bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL, 
daterad 28 maj 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 114-24, Bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL, 
daterad 28 maj 2024. 

Växjö tingsrätt, dom i målnr 6377-23, häleri enligt 9 kap. 6 § 1 st 1 p brottsbalken, 
rån enligt 8 kap. 5 § brottsbalken, daterad 1 juli 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 1024-24, ekonomiskt bistånd, daterad 14 
juni 2024. 

Växjö tingsrätt, dom i målnr 944-24, vårdnadstvist, daterad 22 juni 2024. 

Helsingborgs tingsrätt, dom i målnr 5694-23, 9 kap. 1a § 1 st vapenlagen, 3 kap. 1 § 
brottsbalken, 1 och 2 §§ narkotikalagstiftningen, daterad 30 maj 2024. 

Växjö tingsrätt, dom i målnr 118-24, ofredande enligt 4 kap. 7 § brottsblaken, olaga 
hot enligt 4 kap. 5 § 1 st brottsbalken, olovlig identitetsanvändning enligt 4 kap. 6 § 
brottsbalken. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 2031-24, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 871-24, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen. 

Växjö tingsrätt, dom i målnr 2588-24, förgripelse mot tjänsteman enligt 17 kap. 2 
och 5 §§ brottsbalken, hot mot tjänsteman enligt 17 kap. 1 och 5 §§ brottsbalken.  

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande per den 31 juli 2024.  

   

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokollsutdrag 2024-09-11, § 31 
Tjänsteskrivelse, daterad 28 augusti 2024. 
Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande per den 31 augusti 2024.     



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
19(19) 

Sammanträdesdatum 
2024-09-30 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 68 Dnr NAL-2024-00008 1.2.1 

 

Redovisade delegationsbeslut till nämnden för arbete och 
lärande 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning. 
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegats beslutanderätt. Listorna i 
beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom nämnden för 
arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter fram till den 30 augusti 
2024.  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokollsutdrag 2024-09-11, § 30 
Lista över inrapporterade delegationsbeslut, daterad 30 augusti 2024. 
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