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Ake Johansson (KD) Ann-Christin Gustafsson (M)
Linnéa Naess (V), 1:e vice ordférande Michelle Frid (M)

Claudia Crowley Sérensson (M), 2:e vice ordférande Tim Kamfjord-Karlsson (L)
Aza Brennander (M) Anders Hakansson (SD)

Benny Lundh Johansson (AA)
Jan Johansson (AA)

Lars Eriksson (SD)

Yvonne Erlandsson (SD)

Om du inte kan ndrvara pa motet meddela detta i god tid till nemndsekreteraren eller genom att ringa 0472-150 00 sa att
ersattare kan kallas i ditt stélle.
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Férteckning 6ver Namnden for arbete och ldrandes | Uppskattat tidschema samt
arenden den 20 februari 2025 kl. 13:15 fordragande
1. | Narvaro KI. 13.15
Motet 6ppnas
2. | Val av justerare
3. | Godkannande av dagordningen
Dnr NAL-683
4. | Informations- och diskussionsarenden 2025 KI. 13.20
Dnr NAL-2025-00014 20 min
5. | Fragor fran ledamoter 2025 KI. 13.50
Dnr NAL-2025-00015 10 min
6. | Informationsarende - SKRUVAS KI. 14.00
Dnr NAL-2025-00029 20 min
Jonny Almlof
7. | Arsrapport samt aterrapportering av intern kontroll for namnden | KI. 14.30
for arbete och larande ar 2024 30 min
Dnr NAL-2025-00030
Frida Johansson, Ulrika Bostrom och Lena
Lundblad
8. FIKA 15 min
9. | Handlingsplan med konkreta atgarder for att na en budget i KI. 15.15
balans 10 min
Dnr NAL-2025-00018 . )
Ulrika Bostrom
10/ Alvesta kommuns tillsynsplan alkohol och folkél 2025-2026 KI. 15.25
Dnr NAL-2025-00007 5 min
Jonna Andersson
11| Sjukstatistik for forvaltningen for arbete och larande per KI. 15.30
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Hanna Thour




Alvesta Datum
kommun 2025-02-13

Sida
3(3)

Forteckning over Namnden for arbete och larandes
arenden den 20 februari 2025 kl. 13:15

Uppskattat tidschema samt
fordragande

12

Lokal samverkan mellan Alvesta kommun och arbetsformedlingen
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Forvaltningen for arbete och ldrande 2025-02-12

Alvesta Kommun

Lena Lundblad

Kvalitetssamordnare

0472-154 15

lena.lundblad@alvesta.se

Arsrapport for nimnden for arbete och lirande 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkdnna arsrapport for 2024.

Namnden for arbete och larande beslutar att godkdnna aterrapportering av
internkontroll for 2024.

Sammanfattning

Under 2024 har antal hushall som uppburit ekonomiskt bistand i Alvesta kommun
legat relativt oférandrat pa nivaer med ett genomsnitt pd 261 hushall per manad att
jamfora med 262 hushall per manad fér 2023. Antalet barn i familjer med
ekonomiskt bistand har fortsatt minska. December 2024 var 191 barn aktuella i
bistandshushall att jamfora med 201 barn motsvarande period 2023. | syfte att fa
fler hushall i sjalvforsorjning fattade namnden 2024-05-22 beslut om att omvandla
forsorjningsstod till lonekostnad for individer med langvarigt ekonomiskt bistand
och med hemmavarande barn. Vid utgangen av 2024 hade totalt sex individer fatt
anstallning med |6n och fem hushall avslutats till sjalvférsorjning, vilket ocksa ar en
del av resultatet till farre barn i bistandshushall.

Under 2024 6kade andelen gymnasieelever som tog examen inom fyra ar fran 64
procent 2023 till 69 procent 2024. Daremot minskade andelen som tog examen
inom tre ar fran 66 procent 2023 till 64 procent 2024. Denna minskning kan bero pa
sena effekter av coronapandemin.

Namnden har forstarkt tidiga, framjande och férebyggande insatser. Kommunen
har okat vuxennarvaron genom forstarkt faltverksamhet, vilket forbattrat arbetet
med att tidigt identifiera och stétta unga i riskzon. For att ytterligare starka det
forebyggande arbetet har gruppverksamheter for ungdomar utokats bade under
skoltid och pa fritiden. Samtidigt har socialpsykiatrins verksamheter utvecklats for
att battre moéta individers behov, sarskilt genom forstarkt boendestdd och hemnara
stod.

Namnden har utvecklat arbetet for barnens basta i samverkan berérda namnder.
Genom samverkan har verksamheterna okat sin fysiska ndrvaro i kommunen och
fortsatter att utveckla tidiga, férebyggande och evidensbaserade insatser. Aven om
det kan vara svart att mata effekterna pa kort sikt, syns en positiv utveckling i stodet
till barn och unga.

Per den 31 december uppvisar ndmnden ett utfall om 268,7 miljoner kronor, vilket
innebér en negativ budgetavvikelse pa 7,3 miljoner kronor. Avvikelser forekommer
bade pa intakts- och kostnadssidan, men de mest betydande negativa avvikelserna
hanfors till 6kade kostnader for utbetalt forsérjningsstdd, kdp av externa
gymnasieplatser samt placeringskostnader for saval vuxna som barn.
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Beslutsunderlag

Arsrapport for namnden for arbete och larande 2024, daterad den 12 februari

2025.
Ulrika Bostrom Lena Lundblad
Forvaltningschef Kvalitetssamordnare
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1 Sammanfattning

Starkt forebyggande arbete och omstéllning infor framtida utmaningar

Under 2024 har namnden fortsatt sitt uppdrag att stdédja kommunens invanare genom utbildning,
arbetsmarknadsinsatser och socialtjanst. Arbetet har praglats av forandringar inom gymnasieskolan,
anpassningar infér den nya socialtjanstlagen och forstarkta insatser for att framja sjalvforsoérjning och
tidigt stod till barn och unga.

Namnden har under aret paborjat anpassningar till en ny socialtjdnstlag som trader i kraft den 1 juli
2025. Den nya socialtjanstlagen innebar krav pa en mer framjande, forebyggande, kunskapsbaserad och
lattillganglig socialtjanst.

Namnden fortsatter att fokusera pa tidiga, forebyggande och halsofrdamjande insatser for barn och unga,
bland annat genom samverkan inom "Barnens basta galler! i Alvesta”. Arbetet for att minska
skolfranvaro har forstarkts. Omradesgrupperna har intensifierat sina halsoframjande och forebyggande
insatser for att oka trivsel, trygghet och delaktighet i respektive omrade. Genom 6kade faltinsatser och
gruppverksamheter har fler ungdomar natts i ett tidigt skede, vilket minskar risken for att de hamnar i
social utsatthet.

For att fler personer med langvarigt forsorjningsstod ska na egen forsorjning har insatser som
arbetsformagebeddémning, kompetenskartldggning och arbetstraning genomfoérts. ESF-projektet
SKRUVAS (Samverkan i Kronoberg kring unga som varken arbetar eller studerar) har forstarkt arbetet
med att stddja unga in i sysselsattning och starka deras framtidsutsikter.

| linje med en ny nationell reform har lanets kommuner ingatt i samverkansavtal kring planering och
dimensionering av gymnasieutbildningar och yrkesinriktad vuxenutbildning. Malet ar att sdkerstalla att
det finns tillrackligt med relevanta utbildningsplatser i lanet som underlattar ungdomars och vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden. Pa grund av aterkommande lagt sokintresse beslutade namnden att
avveckla samtliga nationella program vid Alvesta gymnasieskola.

Namnden redovisar ett budgetunderskott pa drygt 7 miljoner kronor for 2024. De storsta negativa
avvikelserna beror pa 6kade kostnader for placeringar och forsorjningsstod. Samtidigt har ndmnden
erhallit statsbidrag som delvis kompenserar for de 6kade utgifterna.

Sammanfattningsvis har 2024 inneburit bade utmaningar och majligheter. Trots ekonomiska underskott
har viktiga steg tagits for att forbattra invanarnas mojligheter till utbildning, arbete och social trygghet.
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Tabell 1. Faktaruta

Intakter -32,7 -43,0 10,3 -34,2 -45,0
Personalkostnader 105,6 106,2 -0,6 103,0 111,4
Ovriga kostnader 188,5 205,4 -16,9 192,7 175,2

Forandringi % 2,8% 8,2% -3,7%
Nettoinvesteringar 1,6 0,6 1,0 2,1 0,2
Nettokostnad kr/inv 13 503 13 050 11928

2 Namndens ansvarsomrade

Namndens grunduppdrag ar att inom namndens ansvarsomrade tillgodose den enskildes ratt till bistand
for sin forsorjning och for sin livsforing i 6vrigt. Ndmnden ansvarar for tjanster och myndighetsutévning
inom individ- och familjeomsorg samt omsorg om vissa personer med psykisk funktionsnedsattning.
Namnden erbjuder bland annat stod och skydd fér barn, ungdomar, vuxna och familjer i en problematisk
livssituation. | ansvaret ingar dven att arbeta med tidiga och férebyggande insatser. Namnden fullgor
kommunens ansvar inom skolomrddena gymnasieskola, vuxenutbildning och uppdragsutbildning. Aven
arbetsmarknadsatgarder ingar i ndmndens ansvarsomrade. Vid beslut eller andra atgarder som rér barn
ska alltid vad som &r bast for barnet vara avgérande. Namnden ska dessutom samverka med andra
namnder som berors av verksamhetsomradet utifran individens basta.

Tillsammans med Allbohus har ndmnden infért metoden Bostad Forst, som utgar fran att en stabil
boendesituation ar en grundforutsattning for att individer i utsatta livssituationer ska kunna ta del av
andra stodinsatser. Metoden riktar sig framst till personer med psykisk ohélsa, missbruks- och
beroendeproblematik samt funktionsnedsattning. Samtidigt som de erbjuds en bostad far de ett
omfattande och individanpassat stod for att 6ka sin sjalvstandighet, integreras i samhallet och pa sikt
forbattra sin livssituation.

Namnden ar en viktig aktor i det breda samarbetet kring férebyggande och tidiga insatser inom ”"Barnens
basta galler! i Alvesta”. Ett prioriterat omrade har varit att fortsatta att utveckla ett processtyrt arbete
kring elever med problematisk skolfranvaro. Fyra geografiska omradesgrupper har skapats for att starka
halsofrimjande och forebyggande insatser samt ge okad trivsel, trygghet och delaktighet i respektive
omrade. Det utokade hembesoksprogrammet med foraldraradgivare och BVC har utvecklats och
etablerats pa familjecentrum, vilket gor att fler familjer far tillgang till stéd och radgivning.

Boendestodsteamet har utvecklat sina insatser for att battre méta behovet av boendestéd och hemnéra
stod. Genom att individanpassa insatsernas innehall och omfattning utifran behov kan teamet i storre
omfattning arbeta forbyggande och férekomma externa placeringar. Insatsen familjeorienterat
boendestod (FOBS) har fortsatt visat att det finns behov av ett mer intensivt och kompensatoriskt stod
for att kunna mota familjernas behov pa basta satt.

Namnden prioriterar tidiga och samordnade insatser for att stddja individer som star langt fran
arbetsmarknaden att komma i sysselsattning och nd egen forsorjning. Arbetet anpassas utifran
individuella behov och forutsattningar och omfattar bland annat arbetsférmagebedémning,
kompetenskartlaggning, motiverande samtal och arbetstréning. For att fler hushall med barn och
langvarigt behov av ekonomiskt bistand ska na sjalvférsorjning har namnden genomfoért en insats dar

3
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forsorjningsstod omvandlas till 16n. Detta har resulterat i att fler familjer har fatt annan forsérjning och
en stabilare ekonomisk situation.

Som en del av kommunens aktivitetsansvar (KAA) har projektet SKRUVAS inletts i samverkan med
kommuner i Kronobergs lan. Projektet syftar till att identifiera och stddja unga som varken arbetar eller
studerar genom riktade insatser vid kritiska 6vergangsperioder. Malet ar att tidigt fdnga upp ungdomar
med behov av samordnat stdd och skapa battre forutsattningar for dem att komma i utbildning eller
arbete.

3 Handelser av vasentlig betydelse

Organisatoriska atgarder for Alvesta Gymnasieskola

Med anledning av kraftigt lagre elevtal jamfort med den elevprognos som sattes nar beslut togs att
starta nationella gymnasieprogram, samt svarigheter att erbjuda eleverna relevanta APL-platser
beslutade ndamnden den 24 maj att samtliga nationella program vid Alvesta gymnasieskola helt avvecklas
fran hosten 2024.

Ny reform fér gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning

Riksdagen har beslutat om en reform fér gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen som
innebar nya bestdammelser for planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
Arbetsmarknadens behov ska i storre utstrdackning vagas in vid beslut om utbildningsutbud.
Fordandringarna innebar att lanets kommuner numera ingar i tva primara samverkansomraden, ett for
gymnasiet och ett for komvux. Samverkan kommer styra planering, dimensionering och erbjudande av
vissa utbildningar i gymnasieskolan och yrkesinriktad utbildning i komvux. Lagandringarna som borjade
galla den 1 juli 2023 tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025. Reformen syftar
till att oka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underldtta ungdomars och vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden och att forbattra kompetensfoérsorjningen till valfard och néringsliv.

Ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen syftar till att gora socialtjansten mer framjande, férebyggande, tillgédnglig och
kunskapsbaserad. Socialtjansten ska arbeta proaktivt for att na ut till manniskor innan problem uppstar
eller vaxer, samt att snabbare och enklare erbjuda insatser. Insatser ska bedrivas i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet, vilket innebar att den hjalp som erbjuds ska baseras pa basta
tillgdngliga kunskap. For ndmnden innebar detta en omstélining och anpassning av arbetssatt for att
mota de nya kraven. Det kommer att krdvas systematisk och I6pande uppféljning av alla
verksamhetsomraden. Namnden har paborjat kartlaggning av processer och rutiner, samt genomfort
lages- och behovsanalyser kopplat till intentionerna i nya lagen.
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4 Verksamhetsberattelse
4.1 Namndens inriktning
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Forvaltningen for arbete och larande ska arbeta for att invanarna i Alvesta kommun ska fa maojlighet till
ett sjalvstandigt liv med fokus pa god halsa och bra levnadsvillkor for alla invanare. Sarskild vikt ska

ldggas pa livslangt larande och utbildning som leder till sjalvforsorining. Vagen till sjalvforsorjning ska
vara sa kort som mojligt.

e

Forvaltningen ska arbeta forebyggande och med att tidigt upptédcka och samordna insatser for invanare
som behover stod i att bli sjdlvstandiga och ta en aktiv del i samhallet. Socialt utsatta unga ska genom
samordnade insatser och stod till dem och deras vardnadshavare ges battre forutsattningar att
utvecklas och lyckas saval i skolan som utanfor.

4.2 Kommunfullmaktiges utvecklingsmal

Utvecklingsmal 1. Skapa férutsattningar for ett aktivt och sjélvstandigt liv med fokus pa god hélsa och
bra levnadsvillkor.

Hushall med ekonomiskt bistand
Beddmningen ar att malet ar delvis uppfyllt vid arets slut.

Under 2024 har antal hushall som uppburit ekonomiskt bistand i Alvesta kommun legat relativt
oférandrat pa nivaer med ett genomsnitt pad 261 hushall per manad att jamfora med 262 hushall per
manad fér 2023.

Den storsta andelen hushall som uppbar ekonomiskt bistand gor det pa grund av arbetsloshet. Bland de
individer som uppbar ekonomiskt bistand ar den vanligaste orsakskoden arbetslos utan ersattning, vilket
ocksa ar den orsakskod som 6kat mest jamfort med samma period foregdende ar, med en 6kning pa
26,32 procent. Vid utgangen av 2024 hade totalt 144 individer denna orsakskod. Darefter foljer
orsakskoderna arbetslds, otillracklig ersattning/stéd och arbetshinder sociala skal.

Antalet barn i familjer med ekonomiskt bistand har fortsatt minska. December 2024 var 191 barn
aktuella i bistandshushall att jamféra med 201 barn motsvarande period 2023.

| syfte att fa fler hushall i sjalvférsorjning fattade ndamnden 2024-05-22 beslut om att omvandla
forsorjningsstod till 16nekostnad for individer med langvarigt ekonomiskt bistdnd och med
hemmavarande barn. Vid utgangen av 2024 hade totalt sex individer fatt anstallning med 16n och fem
hushall avslutats till sjalvforsérjning, vilket ocksa ar en del av resultatet till farre barn i bistandshushall.
Arbetet har skett i ndra samverkan med Arbetsféormedlingen.

Arbetslosheten har okat i hela Kronobergs lan och vid arets slut var arbetslésheten i Alvesta kommun
8,6 procent, jamfort med rikets 7 procent. Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog i Alvesta, med 48,8
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procent av de arbetsl6sa som varit utan arbete i 12 manader eller ldngre och 29,5 procent som varit
arbetslosa i 24 manader eller mer. Ungdomsarbetslosheten ligger pa 10,5 procent, vilket ar en
minskning med 0,5 procentenheter jamfort med samma period 2023.

Gymnasieskola och Allbo Larcenter
Beddmningen ar att malet ar delvis uppfyllt vid arets slut.

Av de 772 gymnasieelever som ar folkbokférda i kommunen studerar 709 hos andra huvudman. Pa
nationell niva har skolresultaten for gymnasieelever forbattrats de senaste aren, och kommunen foljer
delvis samma trend. Under 2024 6kade andelen gymnasieelever som tog examen inom fyra ar fran

64 procent 2023 till 69 procent 2024. Daremot minskade andelen som tog examen inom tre ar fran

66 procent 2023 till 64 procent 2024. Denna minskning kan bero pa sena effekter av coronapandemin,
sadsom samre undervisningskvalitet pa grund av distansundervisning och hég franvaro bland larare och
elever. Andelen elever med gymnasieexamen i kommunen &r aven i ar fortsatt lagre an riksgenomsnittet
samt jamforbara kommuner.

Alvesta gymnasieskola har forstarkt uppfoljiningen av elevers franvaro genom att inféra ett ndrvaroteam.
For att starka elevhéalsan och det forebyggande och fraimjande elevhalsoarbetet har en socialpedagog
och en specialpedagog anstallts. For att stotta ungdomar i behov av praktik arbetar verksamheten med
strukturerad praktiksamordning. Skolan har ocksa en nara samverkan med KAA och ESF-projektet
SKRUVAS for att sdkerstalla somldsa 6vergangar mellan skola, arbetsliv och andra insatser och aktiviteter

Insatser pa hemmaplan
Beddmningen ar att malet ar delvis uppfyllt vid arets slut.

Namnden har forstarkt tidiga, framjande och forebyggande insatser. Kommunen har oOkat
vuxennarvaron genom forstarkt faltverksamhet, vilket forbattrat arbetet med att tidigt identifiera och
stotta unga i riskzon. For att ytterligare starka det forebyggande arbetet har gruppverksamheter for
ungdomar utdkats bade under skoltid och pa fritiden. Samtidigt har socialpsykiatrins verksamheter
utvecklats for att battre mota individers behov, sarskilt genom férstarkt boendestdd och hemnara stod.

Utvecklingsmal 2. Utveckla arbetet for barnens basta i samverkan med berérda namnder
Beddmningen ar att malet ar uppfyllt vid arets slut.

Namnden samarbetar aktivt med bade interna och externa parter for att starka arbetet med "Barnens
basta galler! i Alvesta” samt pagaende ESF-projekt. Arets satsningar inkluderar bland annat utékning av
hembesoksprogrammet samt forstarkt brottsforebyggande arbete genom utbildning for saval
forvaltningens medarbetare som medarbete pa kultur- och fritid- och utbildningsforvaltningen.
Faltsekreterarna har, tillsammans med dessa forvaltningar och andra kommuner, deltagit vid
evenemang dar ungdomar ar narvarande.

| samarbete med utbildningsnamnden har foraldraférelasningar arrangerats for att ge vardnadshavare
verktyg att battre stotta sina barn. For att na fler har marknadsforing av foraldrastédsutbildningar skett
via kommunens webbplats och sociala medier. Informationen mojliggdr att foraldrarna kan soka stod
utan bistandsbeslut.
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Under varen arrangerade stod- och behandlingsenheten ett 6ppet hus for att starka samverkan mellan
forvaltningar och externa aktorer. Genom riktade insatser har ESF-projektet “Barnens basta galler i
Alvesta” natt fler unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Genom samverkan har verksamheterna 6kat sin fysiska narvaro i kommunen och fortsatter att utveckla
tidiga, forebyggande och evidensbaserade insatser. Aven om det kan vara svart att mata effekterna pa
kort sikt, syns en positiv utveckling i stodet till barn och unga.

4.3 Kommunfullmaktiges sarskilda uppdrag

Namnden har inga sarskilda beslutade uppdrag av kommunfullmaktige.

4.4 Namndens utvecklingsmal och sarskilda uppdrag

Namnden har inga fler mal och uppdrag utover de som beslutats av kommunfullméktige.

4.5 Arets verksamhet

Under aret har kostnaderna for placeringar och forsorjningsstod 6kat mer an budgeterat. De hoga
placeringskostnaderna beror bade pd ett 6kat antal placeringar och dyrare placeringar. Inom
forsorjningsstodet har insatser som kompetenskartldggning, arbetstraning och beslut om anstallning i
stallet for forsorjningsstod lett till att fler har gatt till egen forsérjning, men trots detta har kostnaderna
for forsorjningsstodet okat.

En bidragande faktor till kostnadsokningen ar att riksnormen for forsérjningsstod hojdes med 8,7
procent mellan 2023 och 2024, vilket resulterade i hogre utgifter an budgeterat. Dessutom har
hyreshojningar under 2024 paverkat stédnivaerna. Hyrorna inom allmannyttan har ékat med 2,75 till
5,5 procent, utan att bostadsbidrag och bostadstillagg anses tdcka denna okning, vilket har lett till
ytterligare kostnader for forsorjningsstodet.

En budgetoverforing pa 2,1 miljoner kronor fran namnden till utbildningsnéamnden foér branden pa
Prastangsskolan har ocksa paverkat namndens slutliga ekonomiska resultat.

Inom omradet Barn och Unga i Organiserad Brottslighet (Bob) har ndamnden satsat pa att hoja
medarbetarnas kompetens om férebyggande arbete kring ungdomskriminalitet. Malet ar att battre
identifiera och stdédja ungdomar i riskzonen genom radgivning, terapi och sociala program, samt att
utveckla rehabiliteringsprogram for ungdomar som redan begatt brott. Denna satsning syftar till att na
fler unga i riskzonen och ge dem det stdd de behover for att undvika en kriminell bana.
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5 Ekonomi

5.1 Driftredovisning
Tabell 2. Driftredovisning 2024

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Tabell 3. Driftredovisning per verksamhet

Gemensamma och 6vergripande verksamhet

Avdelningen for individ och familjeomsorg
Avdelningen for arbete och sysselsattning

Analys av arets utfall

Branden pad Prdstdngsskolan

Kostnaderna for ndmnden foér branden pa Prastangsskolan uppgick 2024 till 1 miljoner kronor. Hela
beloppet avser hyreskostnader. Samtidigt har namnden 3,1 miljoner kronor i lagre kostnader for lokaler
som utbildningsndamnden Overtagit. En budgetoverforing om totalt 2,1 miljoner kronor har darfér gjorts
fran ndmnden till utbildningsnamnden.

Stérre budgetavvikelser

Vid utgangen av 2024 uppvisar namnden ett underskott pa 7,3 miljoner kronor. Avdelningen for individ-
och familjeomsorg redovisar negativa avvikelser relaterade till placeringskostnader (-4,6 miljoner
kronor), utbetalt forsorjningsstod (-3,6 miljoner kronor) samt konsultkostnader (-1,6 miljoner kronor).
Aven avdelningen for utbildning och sysselsattning avviker negativt, huvudsakligen fér kép av externa
gymnasieplatser (-1 miljoner kronor) och kép av extraordinara stodatgarder (-1,6 miljoner kronor).

Statsbidragsintakter bidrar till en positiv budgetavvikelse pa intaktssidan om 10,3 miljoner kronor,
fordelade Gver samtliga av ndmndens avdelningar, dar den storsta positiva avvikelsen aterfinns inom
avdelningen for utbildning och sysselsattning, med ett dverskott om 5,8 miljoner kronor.

Prognosscéikerhet

Utfallet per den 31 december visar ett forsamrat resultat med ett 6kat underskott om 4,3 miljoner
kronor jamfort med prognosen per den 31 augusti (-3 miljoner kronor), vilket resulterar i ett totalt
underskott om 7,3 miljoner kronor. Det 6kade underskottet kan framst tillskrivas hogre kostnader for
externa placeringar (+1,6 miljoner kronor), dkade utbetalningar av forsorjningsstod (+0,7 miljoner
kronor) samt 6kade utgifter for externa gymnasieplatser och extraordinara stodatgarder (+1,8 miljoner
kronor).
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Utfall jimfért med féregdende dr

Namndens nettokostnader har 6kat med 7,2 miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning pa 2,8 procent,
jamfort med utfallet for 2023. Kostnadsokningen kan huvudsakligen hanféras till allménna pris- och
l6nedkningar, samt en 6kad volym av externa placeringar De 6kade placeringskostnaderna beror ocksa
pa generellt dyrare placeringar samt markant dkade snittkostnader per dygn for HVB/SIS.

Atgdrder for att nd en budget i balans 2025
Namnden vidtar atgarder inom foljande fem strategiska omraden for att na en budget i balans:
e Ge fler personer med forsorjningsstod mojlighet till egen forsorjning genom till exempel

arbete och studier.
e Stadrka och utdka antalet egna familjehem och jourhem.
e Folja upp ingangna avtal avseende externa kostnader for att tidigt upptacka och hantera
felaktigheter.
e Arbeta vidare med en gemensam social jour i lanet for en mer effektiv resursanvandning.
Utover ovanstaende punkter ska ocksa kontinuerliga vakansprévningar goras for att sakerstélla att
personalresurser anvands dar de gor storst nytta for verksamheten.

5.2 Investeringsredovisning

Tabell 4. Investeringsredovisning per projekt

Verktyg och fordon - Allbo larcenter 1,0 0,0 1,0 1,9
Ovriga inventarier forvaltningen 0,6 0,6 0,0 0,2

Under aret har investeringar om 0,6 miljoner kronor genomforts for anskaffning av mobler och teknisk
utrustning till konferensrum. En bedémning har gjorts att det inte funnits nagot behov av investeringar
avseende verktyg och fordon inom avdelningen for utbildning och sysselsattning.
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6 Medarbetare

6.1 Nyckeltal
Tabell 5. Nyckeltal medarbetare

Anstallda

:Antal t|IIsvn2areanstaIIda 1329 1282 1459 152.8

arsarbetare

Antal tllliV|dareanstaIIda 1350 130,0 1480 1550

personer

Personalomsattning 11,9% 18,5% 13,5% 16,1%

Genomhittlig 98,4% 98,6% 98,6% 98,6%

sysselsattningsgrad

Pensioninom 5 ar**

Antal 12 13 15 12

Andel 8,9% 10,0% 10,1% 7.7%

Sjukfranvaro

Antal sjukdagar per anstalld 24,5 17,3 13,4 9,6

Sjukfranvaro i procent 6,8% 5,2% 4,0% 2,9%
varav mén 4,7% 4,4% 1,9% 2,4%
varav kvinnor 7,5% 55% 4,9% 31%
varav léngre &n 59 dagar 59,2% 32,0% 31,3% 16,6%

* per december manad

**Avgang vid 65 ars alder

Kommentarer till nyckeltalen

Antal anstdllda

Inom namnden har per december manad antalet nettoarsarbetare (total arbetad tid) minskat jamfort
med samma tid tidigare ar. Antalet tillsvidareanstallda har daremot 6kat jamfort med samma tid
tidigare ar. En mojlig orsak till att antalet tillsvidareanstéllda 6kat per december 2024 sedan december
2023 kan vara att vakanta tjanster har blivit tillsatta.

Pension inom 10 dr

Inom ndmnden har andelen med férvantad pension inom 5 ar per december manad legat relativt
stabilt under de senaste tre aren. Antalet pensionsavgangar inom fem ar per december 2024 har
minskat nagot fran foregaende ar. En potentiell utmaning framover ar att sakerstélla
kompetensforsorjningen pa lang sikt. Sett till hela namnden &r det 25,2 procent som férvédntas ga i
pension inom 10 ar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom namnden har gradvis okat under de senaste tre aren. Mellan 2022 och 2023
Okade bade antalet sjukdagar per anstalld och sjukfranvaron i procent. Under 2024 fortsatter trenden
med 6kning av antalet sjukdagar per anstélld samt sjukfranvaron i procent. Andelen av den totala
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sjukfranvaron som bestar av sjukskrivning langre an 59 dagar har 6kat fran december 2023 till
december 2024.

Forutom de l6pande insatser som sker dagligen i verksamheterna, har fokus under aret legat pa att
arbeta vidare med resultaten fran temperaturmatningen. Inga storre forebyggande eller rehabiliterande
insatser har genomforts utover detta.

Storre utbildningsinsatser under aret
e Utbildning hot och vald

e HLR-utbildning
e Ungaikriminalitet

7 Forvantad utveckling

Budgeten for 2025 &r anstrangd, med forvantade fortsatta underskott inom bade placeringar och
forsorjningsstdd. En  handlingsplan med atgarder ar framtagen for att minska forvdntade
kostnadsdkningar. Aven ©kade intdkter i form av statsbidrag kan till viss del komma att méta
underskotten.

Omstallningen till den nya socialtjanstlagen kommer krava ett omfattande arbete inom namndens olika
verksamheter. Innan den nya lagen trader i kraft maste ndmnden planera, forbereda och implementera
ett antal atgarder. Det innefattar uppdatering av nuvarande delegationsordning och uppdatering av
beslutsmallar i verksamhetssystem. Enligt nya socialtjanstlagen ska namnden fatta beslut om vilka
nuvarande insatser som inte ska vara bistandsbedémda. Orosanmalningar for barn ska vara sokbara.
Omstallningen kraver fordndrade processer, rutiner och utbildning av medarbetare for att uppfylla den
nya lagens krav. Genomforda lages- och behovsanalyser forvantas utgora en riktning fér namndens
omstallningsarbete som maste genomforas under 2025.

8 Intern kontroll

1. 2. 3. 4.
Riskanalys Plan Genomforande — Uppfoljning
(S o K Analys)

Resultaten av 2024 ars internkontroller visar att samtliga av ndmndens internkontroller bedéms som
tillrackliga eller goda, med undantag for ett fall som beddms som bristfalligt. Atgarder for att minska
riskerna inom detta kontrollomrade ska féljas upp vid aterrapporteringen av 2025 ars uppfoljning.
Atgarder for att minska eller eliminera riskerna inom samtliga kontrollomraden har féljts upp genom
arets sannolikhets- och konsekvensanalys. Denna analys har visat pa fortsatta riskomraden for
namnden. Tre av fem kontrollmoment fortsatter under 2025, tillsammans med ett koncerngemensamt
kontrollmoment kopplat till valfardsbrottslighet. Namndens internkontrollmoment har beslutats i
samband med verksamhetsplanen for 2025.
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Processen kring ndmndens internkontroll med de fyra olika stegen som riskanalys, framtagandet av
internkontrollplan, uppféljningen har fungerat val. Genomférandet av ett antal internkontrollmoment
har dock inte genomforts inom den avsatta kontrollperioden men har delvis genomforts vid senare
tillfalle under 2024.

Sammantaget beddms resultatet som att den interna kontrollen ar tillrdcklig.

9 Fri disposition for namnden

2024 har varit ett utmanade ar med fortsatt oro i varlden och ett anstrangt ekonomiskt lage som foljd.
Detta drabbar sa klart dven vara verksamheter. Vi har fatt fatta en del tuffa ndmndbeslut, som att
avveckla Alvesta gymnasieskola, men vi har ocksa samtidigt gjort forandringar pa enheten for insats och
sysselsdttning och pa komvux for en mer flexibel vuxenutbildning. Malet ar att fler ska komma ut i
studier eller eget arbete. Likasd har arbetet med vaxling av forsorjningsstod till
arbetsmarknadsanstéllningar gjort att fler har kommit i egen forsoérjning. Detta ar ett steg i en storre
satsning som kommunstyrelsen ocksa gér under kommande ar for att minska arbetslosheten och 6ka
graden av sysselsattning for vara invanare som idag uppbar ekonomiskt bistand.

Namnden har fortsatt folja ekonomi och nyckeltal kontinuerligt for att ha en fordjupad inblick i
verksamheten och det ekonomiska utfallet av den. Da ndmnden dven framover ser att den ekonomiska
situationen ar anstrangd, har namnden givit férvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan med
konkreta atgarder for en budget i balans. Vi har ocksa sett att vara placeringskostnader 6kar och darfor
uttryckt en riktning mot fler familjehem och jourhem i egen regi. Ndmnden har ocksa valt att lyfta upp
och mer djupgaende folja sjukfranvaron, i samverkan med HR, for en tydligare och kontinuerlig analys
av densamma, da vi under en period har sett att framfor allt langtidssjukfranvaron har 6kat. Darfor vill
vi noggrannare folja utvecklingen for att se att de atgarder som gors ocksa far en 6nskvard effekt.

Vi har fortsatt foljt de positiva effekterna av vara riktade projekt mot barn och unga; dels ESF-projektet
”Barnens basta galler! i Alvesta”, dels SKRUVAS-projektet som vander sig till unga som varken arbetar
eller studerar. Vi ser en bland annat en aktiv faltorganisation och att ungdomsarbetsldsheten sjunker
igen, som nagra konkreta effekter av dessa. Dessutom har statsbidrag for insatser mot barn som I6per
risk att bega brott i organiserad brottslighet, mojliggjort att saval forvaltningen som presidiet har kunnat
ta del av utbildningsinsatser for ett riktat arbete mot malgruppen.

Vi ser med tillforsikt och spanning fram emot implementeringen av saval gymnasie- och
komvuxdimensioneringen som den nya socialtjanstlagen under 2025 och vad de fullt ut kommer att
innebara for vart fortsatta arbete, men framfor allt vad de gor for positiv skillnad for vara invanare som
vi ar till for.

12
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1.1 Genomfdrda kontroller enligt namndens internkontrollplan 2024

Kontrollmoment

Granskning av att genomforandeplaner ar upprattade i alla berérda
verksamheter.

Avgransningar/urval

Stickprov

Beddmt resultat

Kommentar och slutsats

Det finns datatekniska problem som medfor att genomférandeplaner inte
sparas i systemet. Viss handlaggning sker i pappersform vilket 6kar felaktig
hantering.

Forslag till atgard

Information om rutinen fér genomférandeplaner och utbildning i
dokumentationshantering.
Atgarder av datateknisk natur.

Kontrollmoment

Granskning att orosanmalningar hanteras enligt rutin.

Avgransningar/urval

Stickprovskontroller under april och oktober

Bedomt resultat

Kommentar och slutsats

Stickprov gjordes endast i oktober 2024 avseende aktualiseringar av nya
arenden for oktober 2024. Inga stickprov gjordes i april 2024. 3 av totalt 10
drenden har inte foljt rutinen for att avluta drenden i drendehanterings—
systemet. Aktuella individer har dock inte lidit nagon skada.

Forslag till atgard

Under hosten 2024 har ett arbete paboérjats med att ta fram en ny rutin for
handlaggning av orosanmalningar. Detta arbete kommer att bli klart och
implementeras under 2025.

Kontrollmoment

Sakerstalla att rutiner for utbetalningar fran verksamhetssystemet IFO foljs

Avgransningar/urval

Stickprovskontroller under april och oktober

Beddmt resultat

Kommentar och slutsats

Rutinen for avsldpp av pengar efterfdljs. Inga avvikelser hittades.

Det totala antalet utbetalningar av ekonomiskt bistand under april 2024 uppgick
till 541. Antalet direktinsattningar till bankkonto var 50. Var tionde inséattning till
kontonummer granskades.

Det totala antalet utbetalningar pa avdelning barn- och vuxen samt bistand
under oktober 2024 uppgick till 33 utbetalningar. Antalet direktinsattningar till
bankkonto var 12 och antalet utbetalningar avseende vardfakturor var 11. Alla
direktinsattningar som gjordes till kontonummer granskades.

Forslag till atgard

Behov finns av en 6versyn av befintlig process for utbetalningar fran
verksamhetssystemet IFO i syfte att sdkerstélla en sdker utbetalningsprocess dar
behorigheterna att skapa ekonomiskt beslut inte kombineras med verkstéllande
av utbetalning.

Kontrollmoment

Avstamning av volym och kostnad infor prognos inklusive intdkter

Avgransningar/urval

Manadsavstamning

Beddmt resultat

Kommentar och slutsats

God efterlevnad da manatliga uppféljningar genomfors av volym och kostnader
infor prognos inklusive intakter.

Forslag till atgard

Inget behov av atgarder.

Kontrollmoment

Granskning av att barnkonsekvensanalyser genomfors i alla namndbeslut

Avgransningar/urval

Ordférandeberedning

BedOmt resultat




Kommentar och slutsats

Uppfoljning har skett I6pande i samband med namndbeslut. Férvaltningen har
delvis infort barnkonsekvensanalyser i namndbeslut och arbetar for att utveckla
en anvandarvanlig metod och hantering for att infora barnkonsekvensanalyser i
samtliga beslut som ndmnden tar.

Forslag till atgard

Fortsatt utveckling och uppfoéljning av barnkonsekvensanalyser.
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Plan — Anger konkreta atgarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berdr hur vi utfor
befintlig verksamhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — Anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinje — Anger absoluta grénser och ska-
krav.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Bakgrund

Syftet med denna handlingsplan ar att skapa en langsiktig budget i balans genom att vidta
atgérder inom fyra strategiska omraden.

Foreslagna atgarder i handlingsplanen

- Fler personer med forsorjningsstod far mojlighet till egen forsorjning genom arbete,
studier eller andra insatser.

- Starka och utoka antalet egna familjehem och jourhem for att minska beroendet av
konsulentstodda familjehem och externa placeringar, samtidigt som vi skapar tryggare
och mer langsiktiga I6sningar fér barn och unga.

- Folja upp och sakerstalla att vara externa kostnader foljer ingangna avtal sa att vi tidigt kan
upptacka och hantera felaktiga faktureringar eller avtal.

- Driva vidare arbetet med en gemensam social jour i lanet for en mer effektiv

resursanvandning.

Utover ovanstaende punkter ska ocksa kontinuerliga vakansprovningar goras for att sdkerstalla att
personalresurser anvands dar de gor storst nytta for verksamheten.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



g Alvesta Sida

Vi kommun Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 2025-01-28 NAL NAL-2025-00018

Alvesta Kommun

Handlingsplan med konkreta atgarder for att na en
budget i balans

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande beslutade 2024-11-21, § 92, att uppdra
forvaltningen for arbete och larande att ta fram en handlingsplan med konkreta
atgarder for att na en budget i balans. Handlingsplanen ska presenteras pa forsta
namnden i februari och f6ljs upp manadsvis. Uppfoljningen presenteras for
namnden pa ndmndsammantradena kontinuerligt under aret.

Forvaltningen for arbete och ldrande har tagit fram en handlingsplan 2025-01-28.

Konsekvensanalys

Beslutsunderlag
Handlingsplan for budget i balans, 2025-01-28

Ulrika Bostrém
Forvaltningschef

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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kommun Protokoll

Sida
1(1)

Sammantradesdatum
) ) } 2025-02-04
Na&mnden for arbete och ldrandes arbetsutskott
§4 Dnr NAL-2025-00007

Alvesta kommuns tillsynsplan alkohol och folkol 2025-2026

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott beslutar att foresla att namnden
for arbete och larande beslutar att anta tillsynsplan géllande kontroll av
serveringstillstdnd och detaljhandel/folkol ar 2025-2026.

Sammanfattning

Det primaéra syftet med tillsynsplanen ar att den ska fungera som ett stod for den
direkta tillsynsverksamheten och darmed bidra till 6kad kostnadseffektivitet.
Bestammelserna om tillsynsplaner har tillkommit for att betona vikten av ett
effektivt tillsynsarbete dar tillsynsplanen utgor ett grundlaggande verktyg for
inventering, prioritering och uppféljning av verksamheten. | planen beskrivs yttre
tillsyn, inre tillsyn och férebyggande tillsyn.

Enligt alkohollagen 9 kap 2 § (2010:1622) har kommunerna skyldighet att
uppratta en tillsynsplan som ska ges in till [ansstyrelsen. En tillsynsplan kan vara
arlig eller flerarig men bor revideras vid behov. Kommunen har det priméra

tillsynsansvaret dver efterlevnaden av de bestammelser som géller for servering av

alkoholdrycker samt tillsynen 6ver de som bedriver detaljhandel eller servering av

folkol. Syftet med tillsynsplanen ar att den ska fungera som ett stéd for den direkta

tillsynsverksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Alvesta kommuns tillsynsplan for alkohol och folkdl 2025-2026,
daterad 31 januari 2025.

Alvesta kommuns tillsynsplan 2025-2026, daterad 31 januari 2025.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Forvaltningen for arbete och larande Datum DNR NAL: 2025-7
2025-02-1331

Alvesta Sida
kommun Tillsynsplan 1(5)

Tillsynsplan gédllande kontroll av serveringstillstand och
detaljhandel/servering av folkol ar 2025-2026

1. Bakgrund

Enligt alkohollagen 9 kap 2 § (2010:1622) har kommunerna skyldighet att
uppratta en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen. En tillsynsplan kan
vara arlig eller flerdrig men bér revideras vid behov.! Kommunen har det
primara tillsynsansvaret dver efterlevnaden av de bestdmmelser som géller
for servering av alkoholdrycker. Likasa nar det géller tillsyn dver dem som
bedriver detaljhandel eller servering av folkdl. Uppdraget att utdva tillsyn
avser saval stadigvarande som tillfalliga serveringstillstdnd och bade tillstand
for servering i slutna sallskap som servering till allméanheten.

| Alvesta kommun dar Namnden for arbete- och larande som ar ansvarig
namnd for arenden enligt alkohollagen. Provning och tillsyn skots av
alkoholhandlaggarna.

2. Syfte

Det primara syftet med tillsynsplanen ar att den ska fungera som ett stod for
den direkta tillsynsverksamheten och darmed bidra till 6kad kostnads-
effektivitet. | tillsynsplanen dokumenteras en tydlig struktur for tillsyns-
arbetet. Bestammelsen om tillsynsplaner har tillkommit for att betona vikten
av ett effektivt tillsynsarbete dar tillsynsplanen utgor ett grundlaggande
verktyg for inventering, prioritering och uppféljning av verksamheten. |
planen anges pa vilket satt och hur ofta tillsyn ska genomforas pa olika typer
av verksamheter. | planen beskrivs yttre tillsyn, inre tillsyn och férebyggande
tillsyn.

3. Allmant om tillsyn

Alkohollagen ar en skyddslag som syftar till att begransa alkoholens skade-
verkningar. Bestammelserna i alkohollagens 9 kap. ger tillstdndsmyndigheten
(kommunen) ratt att utéva kraftfull tillsyn 6ver forsaljningen av
alkoholdrycker. Kommunens uppgift ar att i forsta hand vagleda tillstands-
havarna och kontrollera att reglerna foljs. Sarskild fokus ska ligga pa att
forhindra uppkomst av skador och vara ett skydd for ungdomen.

Malsattningen for tillsynsarbetet &r att etablera ett gott samarbete mellan
tillstandshavare och kommunen. Badas intressen bér sammanfalla i att skapa
ordning pa serveringsstallena, att underariga inte kommer at alkoholdrycker
samt att alkohollagen foljs i sin helhet. Kommunen ska efterstrava att
tillstandshavare har stort fortroende for myndigheten och att tillstandshavare
ska kunna vanda sig till kommunens alkoholhandlaggare och fa svar pa sina

! prop. 2009/10:125 sid 98f

Organisationsnr Besdksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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Alvesta kommun 2025-01-31 DNR NAL: 2025-7  2(5)

fragor. Kommunens féretradare ska vara tydliga i sin myndighetsutdvning och
i mojligaste man visa hansyn for tillstandshavarens roll som néaringsidkare, i
det inbegrips att kommunen ska lamna tillstdndshavare rad och stéd. Man
skiljer pa olika typer av tillsyn; yttre tillsyn, inre tillsyn och férebyggande
tillsyn. Tillsynen kan bedrivas av kommunen enskilt eller samordnat med
andra myndigheter.

Yttre tillsyn

Den yttre tillsynen sker genom kontrollbesok pa serveringsstallet. Kontroll
sker av hur verksamheten bedrivs med fokus pa ordning, nykterhet och att
serveringen inte sker till underarig och/eller markbart paverkade personer.
Det kontrolleras att matkravet ar uppfyllt och att serveringsansvarig person
finns pa plats. Vidare kontrolleras att férsaljningen sker i enlighet med
meddelat serveringstillstand samt att dvriga delar av alkohollagen foljs.

Overtradelser dokumenteras och patalas p& plats till tillstdndshavaren eller
dennes foretradare. Kontrollanten ska alltid legitimera sig for minst nagon i
personalen. Tillsynsprotokoll ska upprattas for varje kontrollbesok och
tillstandshavaren ska erhalla en kopia om det efterfragas.

Samordnad yttre tillsyn

Vid samordnad tillsyn kan ett fordjupat tillsynsarbete ske av kommunen
tillsammans med Polismyndigheten, Raddningstjansten, Skatteverket eller
Tullverket. Det kan vara rutintillsyner eller pakallade tillsyner, exempelvis om
det tidigare funnits brister hos serveringsstallet eller om det framforts
klagomal.

Inre tillsyn

Av 8 kap. 12 § alkohollagen framgar att det stalls hoga krav pa den som soker
och innehar serveringstillstdnd. Med inre tillsyn avses kontroll av uppgifter
om serveringsstallets foretradare hos olika myndigheter och i
bevakningssystem, framst i fragor av ekonomisk art, men dven om
tillstandshavarens vandel. Till den inre tillsynen raknas ocksa granskning av
restaurangrapporter och en fortldpande bevakning av information om
serveringsstallen i media och pa olika internetsidor (reklam om evenemang
pa serveringsstallen, sidor for forsaljning av restaurangverksamheter mm).

Férebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn sker genom informations- och utbildningsinsatser sdsom
utbildningar i “Ansvarsfull alkoholservering” och informationsmoten med
krégare. Kommunen arbetar med detta for att sprida kunskaper och
information om bland annat alkohollagen, tillsyn och konflikthantering.

P& kommunens hemsida finns information om serveringstillstand,
utbildningen ”Stokfritt” samt lankar till folkhdlsomyndigheten, information
om alkohollagen, riktlinjer for serveringstillstand, blanketter med mera.

4. Tillsynsplan for 2025-2026

Tillsynen dokumenteras pa ett tillsynsprotokoll for alkoholdrenden. Leder
tillsynen till en vidare utredning ingar tillsynsprotokollet som underliggande
handling.

Utbildning

Alvesta kommun stravar efter en forebyggande tillsyn med genomférande av
utbildningen ”Stokfritt” (Ansvarsfull alkoholservering) tva ganger om aret dar
deltagare ar personal fran olika restauranger.



Datum Referens

Alvesta kommun 2025-01-31 DNR NAL: 2025-7

Serveringstillstdnd

Malsattningen for tillsynsarbetet dr att etablera ett gott samarbete mellan
tillstandshavare och kommun. Badas intressen bér sammanfalla i att man vill
ha en god ordning pa serveringsstdllena, att underariga ej kommer at
alkoholdrycker, samt att alkohollagens bestammelser f6ljs. Kommunen ska ge
tillstandshavare rad och stéd i hur man kan uppna detta. Tillstandshavare ska
med fortroende kunna vanda sig till kommunens alkoholhandlaggare for att
fa fragor besvarade. Kommunens foretradare ska vara tydlig med sin
myndighetsroll och samtidigt visa hansyn for tillstdndshavarens roll som
naringsidkare. Huvudinriktningen ska vara tillsyn av aldersgrans, ekonomisk
skdtsamhet samt ordning och nykterhet.

Alvesta kommun stravar efter ett inre tillsynsarbete vad galler
serveringstillstand enligt foljande:

e Kontrollera stadigvarande och tillfalliga tillstandshavares
marknadsforing i medier kontinuerligt med fokus pa de arrangemang
som riktar sig till en ung publik. Vid tveksam marknadsforing ska
tillsynsutredning inledas.

e Kontrollera ekonomiska skdétsamheten och vandel hos stadigvarande
tillstandshavare som inte varit féremal for sddan granskning inom
ramen for ansokningar eller andra utredningar minst vartannat ar
eller pa férekommen anledning. Tillsynen kan innebéara granskning av
restaurangrapporter och inhamtade av uppgifter fran t.ex.
Kronofogden, Polismyndigheten och Skatteverket. Tillsynen ska
dokumenteras.

Tillsyn kan inledas efter anmalan fran tillstdndshavare (t.ex. vid dgarbyte) fran
annan myndighet eller fran allmanheten och ska da dokumenteras. Sarskilt
fokus ska laggas vid kontroll av den personliga lampligheten hos
tillstandshavaren och personer med betydande inflytande over verksamheten
samt vid ekonomiska forhallanden.

Alvesta kommun stravar efter ett yttre tillsynsarbete vad galler
serveringstillstand enligt foljande:

e Genomfora tillsyn pa samtliga serveringsstéllen minst en gang om
aret. Tillsyn sker bade dag- och kvallstid.

e Genomfora tillsyn pa minst fem tillfalliga arrangemang till
allménheten som anordnas under ett ar.

e Samordna tillsyn med andra tillsynsmyndigheter minst en gang per ar
men vid sarskilda nationella insatser kan sadan tillsyn ske fler ganger.

e Genomfora tillsyn pa serveringsstallen med serveringstillstand pa
forekommen anledning.

Folkdl

Kommunen har tillsammans med Polismyndigheten tillsynsansvaret vad galler
detaljhandel och servering av folkol. Tillsynen ska i forsta hand inriktas pa att
kontrollera om ratt till detaljhandel med eller servering av folkol foreligger.
Att folkol inte lamnas ut till den som ar under 18 ar, eller ar markbart
paverkad av alkohol eller annat berusningsmedel. Kontroll ska ske av att

Sida
3(5)
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Alvesta kommun 2025-01-31 DNR NAL: 2025-7  4(5)

information om aldersgransen ldmnas pa lampligt satt till kunderna (t.ex.
genom skyltning) och att personalen har god kdnnedom om hur reglerna ska
tillampas m.m. Vid tillsyn kontrolleras ocksa att det finns ett géllande
egenkontrollprogram.

Kontrollbesdken ska protokollforas och affarsinnehavaren/férestdndaren eller
dennes representant pa plats ska informeras om att besdket genomforts.
Tillsynsprotokoll ska lamnas pa begaran.

Register ska foras 6ver de bolag som saljer eller serverar folkol. Registret ska
uppdateras nar det tillkommer anmalningar om nya
forsaljningsstallen/serveringsstallen eller nar det inkommer anmalningar om
att verksamhet upphor.

Alvesta kommun stravar efter féljande tillsynsarbete vad galler folkol:

e Arligen besoka en tredjedel av samtliga
forsaljningsstallen/serveringsstallen av folkol i form av tillsyn.

e P3aforekommen anledning gora en uppfoéljning pa
forsaljningsstallets/serveringsstéllet dar anmarkningar patalats.

5. Uppféljning av tillsynsplan

Uppfoljning av tillsynsplanen bor ske innan giltighetsperiodens slut.
Giltighetsperioden for tillsynsplanen ar tva ar. Eventuell revidering kan goras
inom den perioden tillsynsplanen avser. Ny tillsynsplan faststalls innan
utgangen av 2026.



Alvesta kommun
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2025-01-31

Bilaga 1. Oversikt tillsynsplan 2025-2026

Sida

Vad ska genomforas
(typ av kontroll/insats)

Hur ofta

Utbildning

Utbildningen Stokfritt

Tva ganger per ar

Serveringstillstand

Kontrollera serveringsstéllenas
marknadsforing i medier vid inre tillsyn

Kontinuerligt

Kontrollera samtliga stadigvarande
tillstand genom inre tillsyn

Minst vartannat ar
eller pa
forekommen
anledning

Genomfora yttre tillsyn pa samtliga
serveringsstallen.

En gdng om aret.

Genomfora yttre tillsyn pa tillfalliga
arrangemang till allmanheten

Minst fem
arrangemang per
ar

Samordnad yttre tillsyn med andra
tillsynsmyndigheter

Minst ett per ar

Genomfora yttre tillsyn pa serveringsstallen
med serveringstillstand

Pa forekommen
anledning

Folkal

Genomfora yttre tillsyn pa en tredjedel
av samtliga forsaljnings- och
serveringsstallen av folkol

Arligen

Uppfdljning vid anméarkningar

Pa forekommen
anledning
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Vi kommun Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 2025-01-31 NAL NAL-2025-00007

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Alvesta kommuns tillsynsplan alkohol och folkél 2025-
2026

Forslag till beslut

Namnden fér arbete och ldrande beslutar att anta tillsynsplan géllande kontroll av
serveringstillstand och detaljhandel/folkol ar 2025-2026.

Sammanfattning

Det priméra syftet med tillsynsplanen ar att den ska fungera som ett stod for den
direkta tillsynsverksamheten och déarmed bidra till 6kad kostnadseffektivitet.
Bestdmmelserna om tillsynsplaner har tillkommit for att betona vikten av ett
effektivt tillsynsarbete dar tillsynsplanen utgor ett grundlaggande verktyg for
inventering, prioritering och uppfoéljning av verksamheten. | planen beskrivs yttre
tillsyn, inre tillsyn och forebyggande tillsyn.

Enligt alkohollagen 9 kap 2 § (2010:1622) har kommunerna skyldighet att

uppratta en tillsynsplan som ska ges in till [ansstyrelsen. En tillsynsplan kan vara
arlig eller flerarig men bor revideras vid behov. Kommunen har det primara
tillsynsansvaret 6ver efterlevnaden av de bestammelser som galler fér servering av
alkoholdrycker samt tillsynen 6ver de som bedriver detaljhandel eller servering av
folkdl. Syftet med tillsynsplanen ar att den ska fungera som ett stod for den direkta
tillsynsverksamheten.

| Alvesta kommun ar det Namnden for arbete och larande som &r ansvarig namnd
for arenden enligt alkohollagen. Provning och tillsyn skots av alkoholhandlaggarna.

Beslutsunderlag
Alvesta kommuns tillsynsplan 2025-2026, daterad 31 januari 2025.

Vanessa Gustafsson Jonna Andersson
Alkoholhandlaggare Namndsekreterare

Beslutet skickas till

Alkoholhandlaggare Vaxjo kommun
Lansstyrelsen

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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- Sammantradesdatum
2025-02-04

Na&mnden for arbete och ldrandes arbetsutskott

§5 Dnr NAL-2025-00022

Sjukstatistik for forvaltningen for arbete och larande per
december 2024

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott beslutar att foresld att namnden
for arbete och larande beslutar att godkdanna informationen.

Sammanfattning

Ordférande meddelade pa namnden for arbete och larandes sammantrade i
oktober 2024 att sjukstatistiken framdver kommer att behandlas i ett eget drende i
stallet for ett meddelande som det redovisats tidigare.

Sjukstatistiken per 31 december 2024 presenteras for namnden for arbete och
larandes arbetsutskott.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, sjukstatistik for forvaltningen for arbete och larande per december
2024, daterad 3 februari 2025.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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""ngf" Alvesta Sida

7% Tjansteskrivelse 1(1)
e kommun
i Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2025-02-04 2025-22

Sjukstatistik 2024

Forslag till beslut

Namnden fér arbete och larande beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning

Ordférande meddelade pa namnden for arbete och larandes sammantrade i
oktober 2024 att framover kommer sjukstatistiken att behandlas i ett eget drende i
stallet for ett meddelande som det redovisats tidigare.

Sjukstatistiken per 31 december 2024 presenteras for namnden for arbete och

larande.

Beslutsunderlag
Sjukstatistik per 31 december 2024.

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



%",ﬁ’f Alvesta Sida

Vi kommun Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 2025-02-13 NAL NAL-2025-00026

Alvesta Kommun
Ulrika Bostrom
Forvaltningschef

Lokal samverkan mellan Alvesta kommun och
arbetsformedlingen Kronoberg Blekinge for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Den lokala 6verenskommelsen om nyanldndas etablering ar en 6verenskommelse
om samverkan mellan Alvesta kommun och Arbetsférmedlingen Kronoberg
Blekinge for att paskynda individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i
regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja kompetensforsorjning och
tillvaxt.

Malgruppen for 6verenskommelsen ar arbetssdkande i behov av samverkan mellan
bada parter, myndighet och kommun, for att ndrma sig arbetsmarknaden eller
reguljar utbildning.

Grupper som sarskilt beaktas inom ramen for 6verenskommelsen:
- Arbetssdkande som uppbéar ekonomiskt bistand
- Langtidsarbetssdkande
- Arbetssékande med behov av utbildning
- Nyanlanda i etableringsprogrammet
- Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga
- Arbetsgivare med rekryteringsbehov

Overenskommelsen omfattar malsattningar, organisering av samverkan,
genomférande av operativ samverkan och uppféljning

Beslutsunderlag

Lokal dverenskommelse mellan Alvesta kommun och arbetsféormedlingen
Kronoberg Blekinge for att paskynda individers etablering i arbetslivet och férbattra
kompetensforsorjningen, daterad 25 januari 2025

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



. ARBETSFORMEDLINGEN OVERENSKOMMELSE

! SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

g Alvesta kommun

Datumn

2025-01-24

Overenskommelse om samverkan mellan
Alvesta kommun och Arbetsférmedlingen
Kronoberg Blekinge for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och
forbédttra kompetensforsérjningen

1. Parter

Overenskommelsen r avsedd for att ingas mellan Alvesta kommun och
Arbetsformedlingen Kronoberg Blekinge som huvudparter.

2. Syfte

Vi vill genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med
utgdngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att frimja
kompetensforsorjning och tillvaxt.

¢ Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedéms ha behov av stéd, insatser och samordnade
processer frdn bade kommun och Arbetsformedlingen. Detta med
utgangspunkt i parternas ansvarsomriden och uppdrag.

¢ Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som
bed6ms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

3. Malgrupper

Den priméra malgruppen for 6verenskommelsen &r arbetssékande i
behov av samverkan mellan b&da parter, myndighet och kommun, for att
nirma sig arbetsmarknaden eller reguljar utbildning.

Grupper som vi sarskilt beaktar inom ramen for 6verenskommelsen:

Sida1(4)

Arbetsfdrmediingen

Besdksadress Telefon E-post

0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se



O) ARBETSFORMEDLINGEN E Alvesta kommun

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sida 2 (4)

- Arbetss6kande som uppbir ekonomiskt bistand

- Langtidsarbetslosa

- Arbetssékande med behov av utbildning

- Nyanlidnda i etableringsprogrammet

- Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsféormaga

- Arbetsgivare med rekryteringsbehov

I dessa mélgrupper finns hela 8ldersspannet, unga som vuxna. Utifrin
malgruppernas behov, baserar vi vra gemensamma insatser.

4. Malsittningar

Det dri vira gemensamma satsningar vi gemensamt gor skillnad och kan
péverka utfallet. M2l sitts darfor i varje gemensam satsning genom att
sitta mal kring hur ménga individer vi ska arbeta med och fden
forflyttning. Exempel antal individer ut i arbetsnéra insatser, i
anstillning, utbildning eller antal aktiviteter och utarbetade
gemensamma processer.

5. Organisering av samverkan

Organisering av samverkan

o
&
§
2
=N
E
2
<

@ D @& @

Strategisk styrgrupp
Uppdrag: Ta fram en strategisk behovsanalys och utifrdn denna ge den

operativa styrgruppen uppdrag och mél att gemensamt arbeta mot.
Mdten: 1-2 génger per ir.
Sammankallande: Alvesta kommun



ARBETSFORMEDLINGEN
E Alvesta kommun

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sida 3 (4)

Operativ styrgrupp

Uppdrag: Analysera strategiska uppdrag, omvandla dem till operativa
uppdrag och utse lampliga operativa arbetsgrupper som tas fram vid
behov. Folja upp arbetsgruppernas arbete och redovisa till den
strategiska styrgruppen. Den operativa styrgruppen ska daven hélla
varandra uppdaterade om aktuellt lige, férandringar som paverkar de
gemensamma malen och/eller mélgrupperna och andra nyheter som
beror var samverkan.

Moéten: 3 génger per ar; januari/februari, maj/juni samt
september/oktober. Vid behov kan vem som helst av parterna onska fler
moten utifrén behov.

Sammankallande: Arbetsférmedlingen Kronoberg Blekinge

6. Genomférande av operativ samverkan

Nedan beskrivs de operativa processer som vi har i ging samt vilka
malgrupper de berdr. Fler detaljer beskrivs i bilagor.

- Operativ individsamverkan, se Bilaga X

- Samverkan niringsliv och utbildning, se Bilaga X (Mojligheternas
lunch, rshjul for gemensamma méssor)

7. Uppféljning

Uppfoljning av aktiviteter sker i den operativa strategiska gruppens
moten, 3 ganger per ir — samt vid behov. Denna kommuniceras till den

strategiska gruppens parter.

8. Varaktighet och plan for revidering

Revidering av 6verenskommelsen gors en géng per ir, forslagsvis
januari/februari.
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9. Underskrifter

Arbetsformedlingen, Peter Andersson

Namnfortydligande
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Alvesta sida
kommun Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-02-04

Na&mnden for arbete och ldrandes arbetsutskott

§6 Dnr NAL-2025-00012

Meddelanden till namnden for arbete och larande 2025

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott beslutar att foresla att namnden
for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.
Sammanfattning

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 4701-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 23 december 2024.

Vaxjo tingsratt, dom i malnr 6308-23, faststallan av faderskap enligt fordldrabalken,
daterad 27 december 2024.

Jonkopings tingsratt, dom i malnr 2882-24, overflytt av vardnad enligt
foraldrabalken, daterad 23 december 2024.

Jonkopings tingsratt, dom i malnr 2886-24, dverflytt av vardnad enligt
foraldrabalken, daterad 20 december 2024.

Eksjo tingsratt, dom i malnr 1631-24, ringa stold enligt 8 kap. 2 § brottsbalken,
daterad 20 januari 2025.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3554-24, sarskild avgift enligt
socialtjanstlagen, daterad 5 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3556-24, sarskild avgift enligt 16 kap. 6a §
Sol, daterad 2 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3740-24, Ekonomiskt bistand enligt Sol,
daterad 25 november 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3795-24, ekonomiskt bistand enligt Sol,
daterad 11 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 4122-24, Bistand enligt Sol, daterad 22
januari 2025.

Vaxjo tingsratt, dom i malnr 5733-24, Olaga hot 4 kap 5 § 1 st brottsbalken och
ringa stold, 8 kap 2 § brottsbalken, daterad 18 december 2024.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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e kommun Tjansteskrivelse 11)
Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 5095-01-28 L NAL2025-00012

Alvesta Kommun
Jonna Andersson

Namndsekreterare

0736130590

jonna.andersson@alvesta.se

Meddelanden till namnden for arbete och larande 2025

Forslag till beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 4701-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtanstlagen (2001:453), daterad 23 december 2024.

Vaxjo tingsratt, dom i malnr 6308-23, faststallan av faderskap enligt foradldrabalken,
daterad 27 december 2024.

Jonkopings tingsratt, dom i malnr 2882-24, dverflytt av vardnad enligt
foraldrabalken, daterad 23 december 2024.

lonkopings tingsratt, dom i malnr 2886-24, dverflytt av vardnad enligt
foraldrabalken, daterad 20 december 2024.

Eksjo tingsratt, dom i malnr 1631-24, ringa stold enligt 8 kap. 2 § brottsbalken,
daterad 20 januari 2025.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3554-24, sarskild avgift enligt
socialtjanstlagen, daterad 5 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3556-24, sarskild avgift enligt 16 kap. 6a §
Sol, daterad 2 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3740-24, Ekonomiskt bistand enligt Sol,
daterad 25 november 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 3795-24, ekonomiskt bistand enligt SolL,
daterad 11 december 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 4122-24, Bistand enligt Sol, daterad 22
januari 2025.

Vaxjo tingsratt, dom i malnr 5733-24, Olaga hot 4 kap 5 § 1 st brottsbalken och
ringa stold, 8 kap 2 § brottsbalken, daterad 18 december 2024.

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Namndsekreterare

Organisationsnr
212000-0639

Besdksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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gg kommun Protokoll 1(1)
- Sammantradesdatum
2025-02-04

Na&mnden for arbete och ldrandes arbetsutskott

§7 Dnr NAL-2025-00013

Redovisade delegationsbeslut till namnden for arbete och
larande 2025

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott beslutar att foresla att namnden
for arbete och larande beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Namnden fér Namnden for arbete och larande har i vissa drenden 6verlatit sin
beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen
delegationsordning. Delegationsbeslut ska redovisas pa namndens sammantrade.
Redovisningen innebdr inte att ndmnden far omproéva beslut eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot star det ndmnden fritt att aterkalla delegerad
beslutanderatt. Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade
delegationsbeslut inom ndmnden for arbete och larandes ansvarsomrade och
sarskilda uppgifter for perioden 2024-11-26 till 2025-01-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Redovisade delegationsbeslut till némnden for arbete och larande

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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e kommun Delegationsbeslut 1(1)
Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2025-01-31 NAL 2025-23

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL

Enligt 16 kap. 6 f § och 6 h § socialtjanstlagen, Sol ska nédmnden for arbete och
larande kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, till kommunens
revisorer samt till kommunfullméaktige rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § SolL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet

Ej verkstallda beslut per januari 2025:

Man/ Typ av bistand Beslutsdatum Erbjuden men Verkstallt
kvinna tackat nej
Man Kontaktperson, 2023-08-25 Verkstallt

Socialpsykiatri

Man/kvinna | Kontaktperson, 2024-10-15 Ej verkstallt
Socialpsykiatri

Man Sysselsattning, 2024-10-03 Ej verkstallt
Socialpsykiatri

Hannah Alldén
Kvalitetssamordnare
Forvaltningen for arbete och larande

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurskod
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA

Startdatum
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06

Slutdatum

2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23

status

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

beslutsdatum
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurskod
ENGENGO6
SVASVAO3
ENGENGO6
MATMATO2a
SVASVAQ3
SVASVAO1
MATMATO02a
MATMATO3b
ENGENGO5
ENGENGO5
SVASVAO1
MATMATO02a
MATMATO3c
SVASVAO1
SVASVAQ3
SVESVEO1
MATMATO3b
SVESVEQ2
ENGENGO6
MATMATO2a
MATMATO02a
SVESVEQ2
SVESVE02
ENGENGO5
SVASVAQ2
MATMATO3b
SVASVAO1
SVASVAO1
MATMATO2a
ENGENGO6
ENGENGO6
SVASVAO1
ENGENGO5
MATMATO1a
SVASVAO1
SVASVAO1
MATMATO1a
SVASVAO1
MATMATO3c
SVASVAO1
ENGENGO6
SVESVEO3
MATMATO02a
MATMATO3c
SVESVEO3

Startdatum
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06

Slutdatum

2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23
2025-05-23

status

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

beslutsdatum
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19



Skola
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI
NTI

Kurskod
SAMSAMO1b
SAMSAMO1al
GRNENGA
SAMSAMO1al
GRNENGA
ENGENGO7
SAMSAMO1al
NAKNAKO1lal
SAMSAMO1a2
GRNENGA
GRNENGA
NAKNAKO2
HISHISO1al
NAKNAKO1a2
NAKNAKO02
SAMSAMO1a2

Startdatum Slutdatum status

2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex
2025-01-06 flex

antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen
antagen

beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

beslutsdatum
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-19



Delegationslista 20241201 - 20241231
Beslut

Avslag Boendestdd SoL 4 kap 1§
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall KontaktpersonSolL 4 kap 1§
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Boendestdd SoL4kap 1§
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Boende vuxna SoL 4 kap 1 §
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson SoL 4 kap 1§
Bifall Boendestod SoL 4 kap 1§

Beslutsdatum

2024-12-23
2024-12-23
2024-12-06
2024-12-09
2024-12-16
2024-12-02
2024-12-02
2024-12-06
2024-12-04
2024-12-06
2024-12-23
2024-12-04
2024-12-11
2024-12-16
2024-12-16
2024-12-06
2024-12-19
2024-12-13
2024-12-19

from

2024-01-11
2024-05-10
2024-08-31
2024-10-06
2024-10-29
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-28
2024-12-06
2024-12-07
2024-12-09
2024-12-11
2024-12-16
2024-12-16
2024-12-19
2024-12-19
2024-12-31
2025-01-16

tom

2028-01-11
2026-12-10
2026-09-30
2027-10-06
2026-10-28
2027-11-22
2027-11-22
2025-01-31
2026-12-06
2026-12-07
2026-12-09
2026-12-11
2026-12-15
2025-06-30
2026-12-20
2025-12-18
2027-12-31
2027-01-15

Beslutsfattare
Carlzon, Emma
Carlzon, Emma
Nergard, Anna
Gedda, Carolina Sp
Nergard, Anna
Carlzon, Emma
Nergard, Anna
Carlzon, Emma
Namndsordférande Fi
Nergard, Anna
Carlzon, Emma
Carlzon, Emma
Nergard, Anna
Gustafsson, Jonna
Carlzon, Emma
Carlzon, Emma
Gustafsson, Jonna
Carlzon, Emma
Gustafsson, Jonna
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7‘*'*5’ Alvesta sida
78 Tjansteskrivelse 1(1)
Ge) kommun

Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 2025-02-04 NAL NAL-2025-00013

Samlingsakt - Redovisade delegationsbeslut till
namnden for arbete och larande 2025

Forslag till beslut

Namnden fér arbete och ldrande beslutar att godkdnna redovisningen av
delegationsbeslut.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande har i vissa drenden dverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning.
Delegationsbeslut ska redovisas pa namndens sammantrade. Redovisningen
innebar inte att namnden far omproéva beslut eller faststalla delegationsbesluten.
Daremot star det néamnden fritt att aterkalla delegats beslutanderatt. Listorna i
beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom ndmndens for
arbete och larandes ansvarsomrade och sarskilda uppgifter fran den 26 november
2024 fram till 3 februari 2024.

Beslutsunderlag

Delegationslista beslutade belopp per orsak och manad, daterad 28 januari 2025
Delegationslista beslutade antal beslut per typ och manad, daterad 28 januari 2025.
Delegationslista dec 2024 FAL

Delegationsbeslut antagna SFI gyvux nti

Ulrika Bostrom
Forvaltningschef

Organisationsnr Besdksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



